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חיבור אישי – MA התנהגות ופיתוח ארגונים
עליך לענות על שתי השאלות המופיעות מטה. 
יש להשיב באורך של עד עמוד אחד לכל אחת מן השאלות (סה“כ 2 עמודים).

1) עליך לתאר בקצרה סיטואציה ארגונית בה נתקלת (כעובד/ת, לקוח/ה, מתנדב/ת, מנהל/ת) שממנה עלתה דילמה. עליך לתאר בקצרה את הארגון (ללא פרטים מזהים), לתאר את הדילמה או את האתגר ואת האופן בו התמודדת עימו. נסה/י להוסיף מרכיבים רגשיים שעלו תוך כדי ההתמודדות עם הדילמה.

2) בבואך לבחור תכנית לימודים לתואר שני בהתנהגות ופיתוח ארגונים, מה את/ה מצפה לקבל מן התכנית? מה את/ה מצפה מעצמך להשקיע בלימודיך בתכנית? הדגם/י את הדברים באירועים או מובאות מחייך והתנסויותיך אשר יכולים לתקף את הנאמר.
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