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אהרן, ועומדת בראש המרכז למדיניות כלכלית  כו היא חוקרת בכירה במכוןומריאן תחאעידית קלישר היא חוקרת בכירה במכון אהרן למדיניות כלכלית. ד"ר  *

 הלשכה של המחקר בחדר אהרן. המחקר נערך במכוןהם חוקרים סירחאן -סבאא ג'באליחנין מטר, עומאר מח'זומי ואיילה פרטוש, של החברה הערבית במכון. 

לסטטיסטיקה, ואנו מודים  המרכזית הלשכה ידי כך על לצורך ושהוכנו זיהוי פרטי מהם שהושמטו פרט רשומות קובצי על בהתבסס המרכזית לסטטיסטיקה

 המחקר בוצע בתמיכת קרן יד הנדיב. הפעולה הפורה ועל הנכונות לעזור. לצוות המקצועי מהלמ"ס על שיתוף

 

 ובתעסוקה איכותית

  שילוב צעירים ערבים

 הוועדה ידי על לפרסום ואושרו המכון ידי על ומומנו אשר הוזמנו מדיניות והצעות מחקרים של תוצר הינה כלכלית למדיניות אהרן מכון של המדיניות ניירות סדרת
 בהם. המוצעת המדיניות על אחריות המכון לדירקטוריון ואין הכותבים באחריות הינן המדיניות המובאות בניירות המכון. העמדות של המדעית

 סירחאן*-וסבאא ג'באליחנין מטר, עומאר מח'זומי 



 

 
 

  

קיימא ובצמצום -מכון אהרן למדיניות כלכלית בבית ספר טיומקין לכלכלה הוא לתמוך בצמיחה כלכלית וחוזק חברתי בניחזון 

השוואה בינלאומית והצעות לתוכניות מפורטות למדיניות  ניזאת באמצעות עיצוב אסטרטגיה מבוססת יעדים מדידים ב ,העוני

כלכלית המבוססות על ידע בינלאומי מעודכן. אנו מתמקדים ברפורמות לצמיחה כלכלית הנובעת מגידול בתעסוקה ומהעלאת 

 וצר לשעת עבודה )הפריון( בישראל.הת

נמוכה מזו המקובלת במדינות המובילות בעולם נמצא עדיין ברמה  –התוצר לנפש  –קיימא -המדד המרכזי לצמיחה כלכלית בת

יעדים, כלי מדיניות חדשניים ורפורמות לקידום  המכון, באמצעות מחקרים כלכליים, מציע המפותח, וכמוהו גם הפריון במשק.

 הצמיחה, התעסוקה האיכותית והפריון.

יות ארוכות טווח שתתמודדנה עם מכלול חברתית בישראל, תוך גיבוש תוכנ-מטרת המכון היא להשפיע על המדיניות הכלכלית

כוללות חלקים נכבדים . אלו בקרב משפחות בחצי התחתון של התפלגות ההכנסותייחוד הבעיות הכלכליות והחברתיות במשק, וב

להשגת יעדי הצמיחה, החוזק החברתי וצמצום העוני. בהן תתרום רבות עליית התעסוקה והפריון והערבית והחרדית,  ותמהאוכלוסי

חברתי המציע -מו כן, מטרת המחקרים היא להשפיע על השיח המקצועי ולעורר דיון המבוסס על מידע אמין ועל מחקר כלכליכ

 כלים מעשיים להשגת היעדים.

 

 דירקטוריון: 

מר מר ירום אריאב, פרופ' מרטין אייכנבאום, גב' יעל אנדורן, פרופ' צבי אקשטיין, מר ירון לוטן )סגן יו"ר(, מר שלמה דוברת )יו"ר(, 

גב' ענת לוין, מר צבי פרופ' איתי גולדשטיין, מר קובי הבר, מר רוני חזקיהו, פרופ' ניראון חשאי, גב' דיתה ברוניצקי, גבי אשכנזי, 

 לימון, פרופ' רפי מלניק, מר רונן ניר, מר רוני נפתלי, ד"ר טלי רגב, גב' עפרה שטראוס, מר חיים שני.

 

 ראש המכון: 

 .צבי אקשטייןפרופ' 

 

 ועדה מדעית: 

פרופ' ד"ר אסנת ליפשיץ, פרופ' צבי הרקוביץ, ד"ר יניב ידיד לוי, ד"ר אסף אילת, פרופ' צבי אקשטיין )יו"ר(, פרופ' מרטין אייכנבאום, 

 עומר מואב, פרופ' רפי מלניק, ד"ר טלי רגב.

 

 פרטי התקשרות: 

 4610101הרצליה  167, ת.ד. אוניברסיטת רייכמן

 09-9602431 טלפון:

 aaron.economics@idc.ac.ilדוא"ל: 

 www.aiep.idc.ac.ilאתר: 

 

 

mailto:aaron.economics@idc.ac.il
http://www.aiep.idc.ac.il/


 

 
 

 

 המרכז למדיניות כלכלית של החברה הערבית במכון אהרן
קידום כלכלה לחזון מתוך  למדיניות כלכלית של החברה הערבית בישראל מרכזאת המכון אהרן הקים 

ועדה מייעצת בראשות  למרכזיצרנית ועסקית של החברה הערבית והגברת שילובה בכלכלה הישראלית. 

שופט בית המשפט העליון בדימוס, סלים ג'ובראן, וחברים בה אנשי מפתח מהחברה הערבית מתחומים 

לשנה הבאה, על סמך  מרכזמתכנסת מדי שנה לדיון על נושאי המחקר של ה שונים. הוועדה המייעצת

 התוצאות והידע המצטבר.

חלק מהאסטרטגיה הכלכלית המקיפה של מכון אהרן למשק הישראלי, אשר מטרתה הינה  מרכזפעילות ה

מוקד הפעילות בהשוויון. -היעד של צמיחה מתמשכת בתוצר ובפריון תוך צמצום העוני ואיוביל להשגת לה

 בפני מקבלי החלטות בממשלה, ליישום מדיניות כלכלית ארוכת טווח לחברה הערביתלהציג המלצות 

, הפעילות מתמקדת בעיצוב אסטרטגיות ובגיבוש מדיניות מרכזחזון המתוך . ולהוביל ליישומן בפועל

והרשות  רד האוצרד משויחיוב ,בשיתוף משרדי הממשלה השונים בתחומי החינוך, התעסוקה והתשתיות

. המלצות המדיניות כוללות הצעות לתוכניות מפורטות המבוססות על לפיתוח כלכלי במגזר המיעוטים

נתונים עדכניים של האוכלוסייה הערבית, ידע לאומי ובינלאומי בכלכלה תוך התייחסות להרגלים ולתרבויות 

וצגות בדיונים פתוחים בשולחנות המגבלות הפוליטיות. תוצאות המחקרים וההמלצות מלרבות בישראל, 

עגולים המתקיימים ביישובים ערביים בהשתתפות אנשי מקצוע מהחברה הערבית והיהודית וביניהם 

 ת ובכירים במגזר העסקי והציבורי.חוקרים, מקבלי החלטו

מאפשר להגדיל את האימפקט ולהביא  ,ד עם משרד האוצרויחיוב ,שיתוף הפעולה עם משרדי הממשלה

לידי ביטוי ביישום מדיניות ארוכת טווח בתחומים  נהבואתאלו להחלטות ממשלה מתוקצבות אשר  תוכניות

 השונים.

  



 

 
 

 

 ובתעסוקה איכותית STEMשילוב צעירים ערבים בהשכלת 

קיים פער משמעותי בין החברה הערבית לחברה היהודית בישראל בהכנסה הכלכלית הממוצעת למשק בית, 

עידוד ת. הון אנושי, המובילים לפערים ברמת ההשכלה ורמת המיומנויו ורובו נובע מחסמים ברכישת

( הוא בעל פוטנציאל  Science, Technology, Engineering, Mathematics) STEM -למצוינות במקצועות ה

לשיפור משמעותי של סיכויי הצעירים הערבים להשתלב בלימודים גבוהים בתחומים עם פוטנציאל 

מטרת מחקר זה . להגביר את ההשתלבות של הצעירים הערביים בכלכלה ובחברה השתכרות גבוה, ובכך

הינה מיפוי וזיהוי של החסמים במסלול חייהם של הצעירים בחברה הערבית החל מסיום התיכון דרך 

 .במהלך הלימודים ועד להשתלבות איכותית בתעסוקה ,בהשכלה הגבוהה STEM-השתלבותם בתחומי ה

ניתוח של נתונים מנהליים של הלמ"ס, אשר מאפשרים כולל  החלק האמפירי. יםשני חלקמהמחקר מורכב 

מעקב אחר מסלול החיים של כל פרט ופרט. הנתונים המנהליים הינם נתונים פרטניים שנתיים של כלל תושבי 

ישראל )נתוני פאנל(, הכוללים מידע דמוגרפי, נתוני מערכת החינוך, השכלה על־תיכונית )מקצועית 

סקירה נרחבת של הספרות העולמית העוסקת כולל  החלק האיכותני. ת(, נתוני תעסוקה ושכרואקדמי

ראיונות עם בעלי תפקידים ; בקשיים ובהתמודדויות בקרב קבוצות מיעוט בשלב התיכון והאקדמיה

החסמים והאתגרים איתם  - באקדמיה ובארגוני חברה אזרחית העוסקים בשילוב אקדמאים בתעסוקה

במהלך הלימודים, ובהשתלבותם בתעסוקה  STEM-טודנטים ומקבלי תארים ערבים בתחומי המתמודדים ס

 .משובי המשתתפים בשולחן העגול בו הוצגו ממצאי המחקרו; בסיום התואר

של הצעירים הערבים מציגה תמונה שונה בין בנים  STEM-בחינת מסלול החיים בהשתלבות בתחומי ה

שיעור נמוך בקרב הזכאים משתלבים ; הינו נמוך מאוד STEMשיעור הזכאות לבגרות  ,בקרב הבנים. לבנות

בעלי תשואה  STEM-בקרב המשתלבים באקדמיה הרוב בוחרים בתחומי ה; באקדמיה STEM-בתחומי ה

בקרב . ישנם פערים משמעותיים בשכר בין ערבים ליהודים בוגרי תחומים אלה; וגבוהה יותר בשוק העבודה

הינו גבוה מאוד אך הן לומדות בעיקר כימיה וביולוגיה ושיעור מאוד  STEMעור הזכאות לבגרות שי ,הבנות

בקרב ; באקדמיה STEM-שיעור נמוך בקרב הזכאיות משתלבות בתחומי ה; קטן זכאיות לבגרות הייטק

ישנם ; ובעלי תשואה נמוכה יותר בשוק העבודה STEM-המשתלבות באקדמיה הרוב בוחרות בתחומי ה

מלבד ביולוגיה וכימיה בהם השכר נמוך  STEM-רים משמעותיים בשכר בין ערביות ליהודיות בכל תחומי הפע

 .גם עבור יהודיות

התערבות וליווי בכל התחנות החל  תדורש STEM-הגדלת שיעור הצעירים הערבים המשתלבים בתחומי ה

 STEM-הכוון ומידע לגבי מסלולי ה( 1) :. על כן אנו ממליצים עלמהתיכון ועד ההשתלבות בתעסוקה איכותית

השלמת כישורים ומיומנויות ( 3; )ובעיקר בגרות הייטק STEMהגדלת שיעור הזכאים לבגרות ( 2; )באקדמיה

בדגש על עברית, כישורי חיים ומיומנויות רכות החיוניים הן להצלחה בסיום התואר והן להשתלבות איכותית 

ליווי הסטודנטים במהלך Role models( ;5 )-רלוונטיים ולחשיפה למוסדות אקדמיים ( 4; )בתעסוקה

הגדרת ( 6; )הלימודים באקדמיה ומתן מענה שוטף לצרכים העולים עד לסיום התואר וההשתלבות בתעסוקה

ומעקב אחר  -הישגים בבגרות, השתלבות באקדמיה וסיום התואר  -יעדים מדידים לאורך מסלול החיים 

 .העמידה ביעדים



תוכן עניינים

המחקררקע ומטרת •
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השתלבות באקדמיה•

השתלבות בתעסוקה•

סקירת ספרות•

תובנות מהשטח•

תובנות מהשולחן העגול•
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רקע ומטרת המחקר

קיים פער משמעותי בין החברה הערבית לחברה היהודית בישראל בהכנסה הכלכלית •

המובילים לפערים  , ורובו נובע מחסמים ברכישת הון אנושי, הממוצעת למשק בית

*המיומנויותברמת ההשכלה ורמת 

 ,STEM(Science, Technology, Engineering-עידוד למצוינות במקצועות ה•

Mathematics  ) פוטנציאל לשיפור משמעותי של סיכויי הצעירים הערבים  הוא בעל

ובכך להגביר את , להשתלב בלימודים גבוהים בתחומים עם פוטנציאל השתכרות גבוה

ההשתלבות של הצעירים הערביים בכלכלה ובחברה

מטרת מחקר זה הינה מיפוי וזיהוי של החסמים במסלול חייהם של הצעירים בחברה •

,בהשכלה הגבוההSTEM-הערבית החל מסיום התיכון דרך השתלבותם בתחומי ה

במהלך הלימודים ועד להשתלבות איכותית בתעסוקה

תעסוקה איכותית השכלה גבוהה 

בישראל
בגרות איכותית
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אופן ביצוע המחקר

חלקיםמשנימורכבהמחקר•

:האמפיריהחלק•

שלהחייםמסלולאחרמעקבמאפשריםאשר,ס"הלמשלמנהלייםנתוניםשלאמפיריניתוח•

נתוני)ישראלתושביכללשלשנתייםפרטנייםנתוניםהינםהמנהלייםהנתונים.ופרטפרטכל

,(ואקדמיתמקצועית)על־תיכוניתהשכלה,החינוךמערכתנתוני,דמוגרפימידעהכוללים,(פאנל

ושכרתעסוקהנתוני

:האיכותניהחלק•

מיעוטקבוצותבקרבובהתמודדויותבקשייםהעוסקתהעולמיתהספרותשלנרחבתסקירה•

והאקדמיההתיכוןבשלב

אקדמאיםבשילובהעוסקיםאזרחיתחברהובארגוניבאקדמיהתפקידיםבעליעםראיונות•

-הבתחומיערביםתאריםומקבליסטודנטיםמתמודדיםאיתםוהאתגריםהחסמים:בתעסוקה

STEMהתוארבסיוםבתעסוקהובהשתלבותם,הלימודיםבמהלך

המחקרממצאיהוצגובוהעגולבשולחןהמשתתפיםמשובי•
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ניתוח נתונים מנהליים



מסלול חייו המקצועי של הפרט

5

בוצע , *יהודימיפוי החסמים וצווארי הבקבוק במסלול חייו של פרט ערבי למול פרט •

דרך  , (לימודים לבגרות)ס "משלב בי: באמצעות מעקב אחר מסלול החיים של הפרטים

ההשתלבות באקדמיה ועד ההשתלבות בשוק העבודה  

הפערים הקיימים בין בוגרי תיכון ערבים ויהודים–מערכת החינוך •

התפלגות סוגי הבגרויות בקרב כל קבוצת  , בחינה של שיעור הזכאות לבגרות בקרב ערבים מול יהודים•

אוכלוסייה

STEM-הפערים הקיימים בהשתלבות בהשכלה הגבוהה בתחומי ה–**ההשכלה הגבוהה•

בפרט בקרב ערבים מול  STEM-בחינה של שיעור ההשתלבות בהשכלה הגבוהה בכלל ובתחומי ה•

STEM-בהינתן ההשכלה התיכונית ובדגש על בעלי בגרות במקצועות ה, יהודים

הפערים הקיימים בהשתלבות בוגרי תארים אקדמיים בשוק העבודה–שוק העבודה •

(השכר)ואיכות ההשתלבות ( שיעור התעסוקה)שיעור ההשתלבות •

השנה העדכנית ביותר  )2019בשנת 30-34שהיו בני , 1985-1989פרטים ילידי השנים : אוכלוסיית המחקר•

(***לנתוני התעסוקה



6

תיכון-תחנה ראשונה 
הישגים בבגרות

בגרות איכותית



10% 10%

15%

5% 5%

10%

6%3%
3% 4%

בגרות הייטק

33%

24%

36%

22%

30%

42%

14%
16%

22%
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STEMבגרות 

והייטקSTEMעם בגרות מתוך השנתוןשיעור בוגרי התיכונים 

.יהודים כולל אחרים ולא כולל חרדים, לא כולל מחוז ירושליםערבים
(.שנתונים)ס "אהרן לנתוני חדר המחקר של משרד החינוך והלממכון עיבודי : מקור

אך הגברים הערבים בפער שאינו מצטמצם, והייטקSTEMמגמת עלייה בשיעור הזכאות לבגרות 

אך תמהיל הבגרות שונה–דומה ליהודים וליהודיות STEMשיעור הנשים הערביות עם בגרות 

7

ערבים

ערביות

יהודים

יהודיות

ערבים

ערביות

יהודים

יהודיות



8

גבוהה השכלה 

בישראל

אקדמיה-תחנה שניה 
השתלבות בלימודים אקדמיים וסיום תואר



*הקשר בין סוג הבגרות לבין ההשכלה הגבוהה

9

נבחנה , ובגרות הייטקSTEMהזכאות לבגרות , בהינתן שיעורי הזכאות לבגרות כללית•

:ביחס ליהודים, ההשתלבות של החברה הערבית בהשכלה הגבוהה בישראל

האם הערבים והערביות מממשים את הפוטנציאל בהשכלה הגבוהה בהינתן הבגרות  •

?שהם זכאים לה

?  מהם ההבדלים בבחירת תחומי הלימוד ביחס ליהודים•

?מהם ההבדלים בשיעורי הנשירה ובמשך התואר בין הקבוצות•

לעומת שאר התחומים** STEMתחומי הלימוד בהשכלה הגבוהה הופרדו לתחומי •

:חולקו לארבעה תתי תחומיםSTEMתחומי •

ביולוגיה וכימיה1.

מתמטיקה ופיזיקה2.

(ללא הייטק)הנדסה 3.

***תחומי הייטק4.

ואינו מתייחס לסטודנטים  , בלבד( מכללות ואוניברסיטאות)ניתוח זה מתייחס לבוגרי תארים במוסדות בישראל * 

(מכלל הסטודנטים מהחברה הערבית30%בקירוב )הלומדים במוסדות ההשכלה הגבוהה מחוץ לישראל 



?של הערבים נתקע בתיכוןSTEM-מסלול ה

10

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

STEMבישראל מתוך הזכאים לבגרות STEM-שיעור הסטודנטים שהתחילו תואר ראשון בתחומי ה

84%

31%
41%

18%

יהודים ערבים יהודיות ערביות



אינה  STEMבאקדמיה בהינתן בגרות STEM-שיעור ההשתלבות בתחומי ה
משתנה משמעותית גם בקרב הצעירים יותר  

11

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

84% 86%

31% 34%
41%

46%

18%
14%

30-34 25-29 30-34 25-29 30-34 25-29 30-34 25-29

יהודים ערבים יהודיות ערביות

, STEMבישראל מתוך הזכאים לבגרות STEM-שיעור הסטודנטים שהתחילו תואר ראשון בתחומי ה

2019בשנת 30-34-ו25-29בני , לפי קבוצות אוכלוסייה



שיעור קטן מהערביות משתלבות  
בתחומי ההנדסה וההייטק

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים12

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

לפי תחומיםSTEM-מתחילים תואר ראשון ב
ביחס למתחילים לפי תחומיםSTEM-בוגרי תואר ראשון ב

כמכלול  STEM-הנשירה מתחומי ה
עניין מגדרי ולא מגזרי–

ות  /גבוהים בקרב הערביםSTEM-הבתוךהמעברים בין התחומים השונים 

בתחומי ההנדסה וההייטק1.5-2פי 

6%

6%

27%

42%

7%

9%

10%

32%

43%

38%

46%

17%

22%

18%

10%

2%

0% 100%

יהודים

ערבים  

יהודיות

ערביות

'כימ+'ביו 'פיס+'מתט הנדסה
(למעט הייטק)

הייטק

4424

352

5179

891

3047

245

1543

831

20469

1128

8665

401

9988

587

1881

45

0% 100%

יהודים

ערבים  

יהודיות

ערביות

'כימ+'ביו 'פיס+'מתט הנדסה
(למעט הייטק)

הייטק

12% 8% 54% 26%

15% 11% 49% 25%

41% 38% 19% 2%

30% 9% 50% 11%

ות  /גבוהים בקרב הערביםSTEM-הבתוךהמעברים בין התחומים השונים 

בתחומי ההנדסה וההייטק1.5-2פי 



הסטודנטים הערבים מושכים את התואר בין סמסטר נוסף  
לשנה נוספת יותר מאשר היהודים

13

3.3

3.3

3.6

4.2

4.5

3.3

3.2

3.5

4.1

4.3

3.8

3.7

4.4

5.1

5.3

3.7

3.9

4.0

4.9

5.3

0 1 2 3 4 5

תחומי לימוד אחרים

ביולוגיה/כימיה

פיסיקה/מתמטיקה

(למעט הייטק)הנדסה 

תחומי הייטק

ערביות

ערבים

יהודיות

יהודים

1989-1985שנתוני לידה , לפי תחומי לימוד וקבוצות אוכלוסייה, (בשנים)משך הלימודים הממוצע לתואר ראשון 

.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ירושליםמחוזכוללערבים.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור
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תעסוקה 

איכותית

שוק העבודה-תחנה סופית 
השתלבות איכותית בתעסוקה בהינתן תחום הלימודים



*הקשר בין ההשכלה הגבוהה לבין השתלבות בשוק העבודה

15

נבחנה השתלבות בוגרי  , השוניםSTEM-בהינתן הזכאות לתואר ראשון בתחומי ה•

:הועלו הסוגיות הבאות. התארים בתעסוקה

?הנלמד שונה בין יהודים וערביםSTEM-האם שיעורי התעסוקה בהינתן תחום ה•

מה הם ענפי  ?STEMהאם קיימים פערי שכר בין יהודים וערבים בוגרי אותו תחום •

מהי  , ובפרט, השוניםSTEM-הכלכלה העיקריים שבהם משתלבים בוגרי תחומי ה

?בענף ההייטקSTEM-מידת ההשתלבות של בוגרי תחומי ה

בשוק העבודה בהיבטי שיעורי תעסוקה ורמת  STEM-לאחר בחינת מצב בוגרי תחומי ה•

שבהם ניכר שילוב גבוה  STEMנבחן המצב של בוגרי תחומי לימוד אחרים שאינם , השכר

האם  ? האם קיימים פערי שכר בתחומים אלה בין יהודים לערבים. של החברה הערבית

?STEMתחומים אלה משקפים תמונה שונה ביחס לתמונה העולה בקרב בוגרי תארי 



93%

86%

91%

93%
90%

91%

91%
93%

91%
87%

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה הייטק

נשים

יהודיות ערביות

שיעור התעסוקה של האקדמאים הערבים גבוה מאוד כבר 
בשנה הראשונה לאחר סיום התואר

16

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

לפי תחומי לימוד וקבוצת אוכלוסייה, שיעור תעסוקה שנה לאחר סיום התואר

תחום 

הלימודים

89%

81%

70%

89%
85%

94%

89%

98%

92% 90%

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה הייטק

גברים

יהודים ערבים

?ממה נובעים הפערים
האם התעסוקה  

?איכותית



8.9

5.9

11.0

15.7

17.9

7.7 6.2
8.3

9.8

13.2

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה
למעט  )

(הייטק

הייטק

גברים 

יהודים

ערבים 6.3
5.0

7.9

11.4

14.5

4.7 4.1 4.4
5.9

12.0

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה
למעט  )

(הייטק

הייטק

נשים 

יהודיות

ערביות

STEM-שכר בוגרי תואר הייטק גבוה משמעותית מיתר תחומי ה

17

.2020לפיקבועיםמחירים.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים
.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

לפי תחומי לימוד, שנה לאחר סיום התואר, (₪באלפי )שכר חודשי ממוצע 

?ממה נובעים הפערים
ממה נובעים הפערים  

?המגזריים



8.5 7.7 
10.1 

15.1 

18.9 

6.5 6.1 6.7 
8.6 

15.8 

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה  
(למעט הייטק)

הייטק

יהודיות ערביות

13.4 

9.2 

16.1 

22.5 
25.1 

10.9 
8.6 

10.6 

14.5 

20.1 

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה  
(למעט הייטק)

הייטק

יהודים ערבים

שנים פערי השכר בין המגזרים הצטמצמו בקרב בוגרי הנדסה  4לאחר 
פיסיקה/בקרב הנשים גם במתמטיקה, בקרב הגברים גם בהייטק

18

.2020לפיקבועיםמחירים.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

לפי תחומי לימוד, שנים לאחר סיום התואר4, (₪באלפי )שכר חודשי ממוצע 



הפערים בשכר בהנדסה משתנים לפי תחומי הלימוד 

21.5 21.3 
20.5 

18.7 
18.0 

16.9 

13.6 13.0 

17.1 

14.1 

11.3 12.1 11.5 11.1 

14.7 

12.3 

14.4 14.3 13.5 

11.6 
9.9 

7.3 
8.4 

11.3 

5.4 

9.4 
8.3 

הנדסה  
אזרחית

הנדסת בניין הנדסת  
תעשייה  

וניהול

-הנדסה ביו
רפואית

הנדסת  
מכונות

הנדסה  
כימית

הנדסת מזון  
וביוטכנולוגיה

הנדסה  
אזרחית

הנדסת בניין הנדסת  
תעשייה  

וניהול

-הנדסה ביו
רפואית

הנדסת  
מכונות

הנדסה  
כימית

הנדסת מזון  
וביוטכנולוגיה

גברים נשים

יהודים ערבים

.2020לפיקבועיםמחירים.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

תחומי הנדסה נבחרים, בוגרי תארים לאחר ארבע שנים מסיום התואר, שכר חודשי ממוצע

19



8.9

5.9

11.0

15.7

17.9

7.7
6.2

8.3
9.8

13.2

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה
(למעט הייטק)

הייטק

השכר בתחומי הפרא רפואה גבוה יותר  , בקרב גברים ערבים
STEM-מרוב תחומי ה

20

.2020לפיקבועיםמחירים.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

גברים ערבים ויהודים, לפי תחומי לימוד, שנה לאחר סיום התואר, (₪באלפי )שכר חודשי ממוצע 

10.6
9.9 9.4 8.9 8.4

10.9

6.4
7.2

6.4
5.3

עזר רפואי עסקים ומדעי 
הניהול

חינוך משפטים מדעי החברה

יהודים

ערבים

STEM-תחומי ה STEMתחומים שאינם 
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.2020לפיקבועיםמחירים.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

גברים ערבים ויהודים, לפי תחומי לימוד, שנה לאחר סיום התואר, (₪באלפי )שכר חודשי ממוצע 

7.7
6.7

6.1
6.6

6.1
7.4

5.7
4.4

3.7
4.3

עזר רפואי עסקים ומדעי  
הניהול

חינוך משפטים מדעי החברה

יהודיות

ערביות
6.3

5.0

7.9

11.4

14.5

4.7
4.1 4.4

5.9

12.0

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה
(למעט הייטק)

הייטק

בקרב נשים ערביות השכר בתחומי הפרא רפואה גבוה יותר  
מלבד הייטקSTEM-מתחומי ה

STEM-תחומי ה STEMתחומים שאינם 



22

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

שיעור ההשתלבות בענף הייטק גבוה משמעותית בחברה היהודית בקרב  
מקבלי תארים בכל התחומים מלבד תואר בהייטק

הערביות מובילות בהשתלבות בחינוך

16% 33% 42% 7% 6% יהודיות מועסקות  

29%בחינוך 44% 46% 19% ערביות

8% 32% 30% 4% 5% יהודים מועסקים  

12%בחינוך 26% 33% 8% 5% ערבים

(מבין המועסקים)לפי תחומי לימוד , שנה לאחר סיום התואר, שיעור מועסקים בענף ההייטק

ציבורי וביטחון, ומינהל מקומי, שירותי ניהול ותמיכה: ות/שני ענפים בולטים נוספים בקרב הערבים

9%
16%

38% 38%

54%

1%

12% 13%

23%

55%

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה
(למעט הייטק)

הייטק

גברים

יהודים

ערבים

5%

16%
21%

44%

1% 3% 3%

24%

59%

אחרים 'ביו/'כימ 'פיס/'מתמ הנדסה
(למעט הייטק)

הייטק

נשים

יהודיות

ערביות



חלקם שונים בין ערבים לערביות, סיכום צווארי בקבוק בכל התחנות

נשיםגברים

STEM-שיעורי נשירה גבוהים מה

והייטקSTEMזכאות נמוכה לבגרות 

משתלבות בעיקר בביולוגיה וכימיה  

ממוקדות בביולוגיה וכימיה

:   STEMתמריץ חלש להשקיע בלימודי–מלבד תחומי ההייטק 

השתלבות גבוהה בחינוך, *השתלבות נמוכה בענף ההייטק

(לכולם)תשואה נמוכה לביולוגיה וכימיה , (שאינה הייטק)פערים מגזריים גדולים בהנדסה 

מערכת  
החינוך

השכלה  
גבוהה

שוק  
העבודה

משך תואר ארוך, STEM-שיעור מעברים גבוה בין תחומי ה

STEM-השתלבות נמוכה ב-הפוטנציאל מהתיכון לא ממומש 
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סקירת ספרות
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כיוון,דרכובתחילתלקבלצריךשאדםהחשובותמהבחירותאחתהינההלימודיםתחוםבחירת

ומושפעתהבינייםחטיבתבשלבלהתהוותמתחילהזוחשובההחלטה.קריירהבחירתגםשמשמעותה

הביקושאתלספקמנתעלSTEMמקצועותלימודיעלרבדגשישכיום.גורמיםמהרבהחזקהבצורה

.אלותאריםלבוגריהעולמיתהתעשייהמצדוגוברההולך

:הגבוההבהשכלהSTEMלימודיםתחוםבחירתעלהספר-ביתבשלבכברהמשפיעיםחשוביםגורמים

,ומספקתטובהברמההספרבביתSTEMמקצועותלומדיםשהתלמידיםככל–הלימודיםתוכנית1.

.באוניברסיטהSTEMמקצועלבחורהסיכויגדלכך,STEMתחומישלמגווןהספרבביתמוצעוכן

העבודהלשוקהנלמדהחומרשלוהרלוונטיותהקושירמת–הלימודיםשלואינטנסיביותעוצמת2.

.תוארולסייםבולהתמיד,STEMמקצועללמודלתלמידדחיפהבמתןקריטייםגורמיםהינם

בשלביבעיקר,והמתמטיקההמדעיםבמקצועותההוראהאיכותבשיפורהשקעה–ההוראהאיכות3.

להוראתקשר,STEM-הבמקצועותובמיוחד,ההוראהלאיכות,כןכמו.והתיכוןהבינייםחטיבת

בחירהביןחיוביקשרנמצא.מלמדיםהםאותםבמקצועותתוארבעלימוריםידיעלהמקצוע

באותוראשוןתוארבעלמורהעםהספרבביתהמקצועלמידתלביןבאוניברסיטהSTEMבמקצועות

.מקצוע

בלימודיהתלמידיםבהתעניינותהשינוייםאתטובההכיבצורההמנבאהגורם–המתמטיקהרמת4.

לאקדמיהמגיעיםהםעימההסטודנטיםשלהמתמטיקהרמתהואמדעים

בית הספר
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Gap)האקדמייםהלימודיםשלבתחילתועדהתיכוןמסיוםהזמןלפרק• Year)רבהחשיבותיש

שנייהלשנהראשונהמשנהבמעברהגבוההנשירהאחוזנוכח,מיעוטיםבניבקרבבמיוחדמאוד

בנילעידודתוכניותמאמצותבעולםרבותאוניברסיטאות,לכן.האקדמייםהלימודיםבמהלך

:כלהלן,בהןלהתשלבותמיעוטים

במתמטיקהקורסים•

ללמודעתידיםהםבוהקמפוסשלוהכרהאוריינותקורסי•

כלליתהעשרהקורסי•

התוכניותשלניכרתשפעההעלמצביעוהמחקר,רבותנחקרהאלותוכניותשלהאפקטיביות•

בתוכניותההשתתפותביןחיוביקשרנמצא–המיעוטיםבניסטודנטיםשלההתמדהעלהללו

ראשוןתוארוסיוםהתמדהלביןאלו

פרק הזמן בין סיום בית ספר לבין התחלת לימודים  
Gap Year–במוסד אקדמי 
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,ללימודיםקבלהעלרקולאהתוארסיוםועלבלימודיםההתמדהעלדגשלשיםישלאקדמיהבמעבר•

מיעוטיםבניבקרבבמיוחדוזאת

ההתמדה של הסטודנטים מושפעת מהתיאום בין האוניברסיטה לסטודנט והכנה של הסטודנט לקמפוס 

הספציפי

,יותרגבוההתואראתולסייםלהמשיךהסיכוי,יותרטובההאקדמילמוסדהסטודנטביןשההתאמהככל•

מקצועמשינוייותרגדולהאקדמיהמוסדמשינוילסטודנט"רווח"ה,לכן.מיעוטיםבניעבורבייחוד

שיעבורעדיף,מסויםבמוסדשבחרSTEM-הבלימודימתקשהסטודנטאם,פשוטותבמילים-הלימודים

אקדמימוסדבאותואחרלימודיםלתחוםשיעבורמאשרהלימודיםתחוםבאותואחרלמוסד

ולאאחרלתחוםהמוסדבתוךבמעברבוחריםכלומר,סטודנטיםבקרביותרהשכיחההאלטרנטיבה)

.מיעוטיםלבנירקייחודיזהאיןכילצייןיש.(תחוםבאותומוסדותביןמעבר

לימודים אקדמיים
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:הגורמים המשפיעים על ההתמדה של הסטודנט•

העידוד שהוא מקבל מחברי הסגל והקשרים שהוא בונה עם חברי הפקולטה בה הוא  -הסביבה האקדמית1.

.לומד

.תוכניות מלגות המוצעות עבור בני מיעוטים–תמיכה כלכלית 2.

.עידוד בניית קבוצות למידה, היכרות עם הסטודנטים הלומדים אתו-אינטגרציה בתוך החיים בקמפוס3.

או STEMהשנתיים הללו חשובות מאוד להחלטה האם להמשיך ללמוד מקצוע -השנתיים הראשונות4.

.STEMלעומת קורסים שהם לא STEMוזה תלוי ביחס בין הציונים שלהם בקורסי , לפרוש

היו בעלי ציון במבחן  , STEMמחקרים מראים כי בני מיעוטים אשר התמידו וסיימו תואר -ציון מבחן קבלה5.

מבני המיעוטים אשר נשרו  , גבוה יותרנקודות115עד 27בטווח של SAT(Scholastic Aptitude Test  )-ה

.STEMולא סיימו תואר 

,  מיעוטים שהם בוגרי פקולטות ומחלקות-נמצא כי בני-בוגרים לעומת סגל אקדמי שהם בני מיעוטים6.

,  מיעוטים כחלק מהסגל האקדמי-מהווים מודל לחיקוי לסטודנטים ואילו הימצאותם של מרצים שהם בני

.אינה משפיעה בצורה ניכרת על ההתמדה של הסטודנטים

לימודים אקדמיים
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–תובנות מהשטח 
חסמים להשתלבות איכותית בהשכלה  

הגבוהה ובשוק העבודה
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איסוף תובנות מהשטח

על מנת להשלים את התמונה המלאה של צווארי הבקבוק והחסמים של הצעירים  •

אספנו תובנות רבות מהשטח מאנשים בתחומים  , מעבר לניתוח האמפירי, הערבים

רלוונטיים

תובנות אלו התקבלו מאנשי מקצוע מתחומי האקדמיה התעסוקה שהציפו  •

:לדוגמא, התמודדויות וקשיים ספציפיים לחברה הערבית

בקיאות נמוכה בשפה העברית כאתגר הן באקדמיה והן בשילוב בשוק העבודה הישראלי•

מחסור בכישורי חיים ומיומנויות רכות•

מחסור במידע והכוונה בפרט בשלב הלימודים האקדמיים•

שמרנות ביחס לנשים•

30

בעלי תפקידים עימם  
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בקיאות נמוכה בשפה העברית
במהלכם , משלב המועמדות ללימודים אקדמיים–חסם למצוינות של הצעירים הערביים לכל אורך הדרך 

ועד למציאת מקום עבודה בתחום הלימודים

(בחינת ידע בעברית למועמדים ששפת האם שלהם אינה עברית)ל "ציונים נמוכים במבחני יע•

הציון הנמוך מהווה אינדקציה ברורה לרמת הבקיאות הנמוכה בעברית•

הציון במבחן משפיע על תנאי הקבלה של המועמד למוסד המבוקש•

ציון נמוך בבחינה יוצר עומס נוסף ללימודים בעקבות תוספת קורסים להשלמת הידע בעברית•

קושי בהתנהלות מול מוסדות הלימוד•

מול הסגל המנהלי והאקדמי מהליך ההרשמה ללימודים האקדמיים ועד להתנהלות שוטפת במהלכם•

המטלות ואף השאלות במבחנים, קושי בהבנת החומר הנלמד•

רמת הבנת הנקרא הנמוכה יוצרת קושי הן בהליך הלמידה והן בהבנת שאלות הבחינה•

הקושי השפתי פוגע ביכולת הסטודנטים הערבים להביא לידי ביטוי את כלל יכולותיהם המקצועיות•

קושי בהליך הקבלה למקומות עבודה•

נערכים בשפה העברית, אשר הינם חלק אינטגרלי מהליך הקבלה, ראיונות עבודה ומבחנים•

האקדמאיים הערבים מתמודדים עם קושי בהליך הקבלה בשל פער שפתי ולאו דווקא בשל פער  •

מקצועי
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מחסור בכישורי חיים ובמיומנויות רכות

הקשייםמרביתנמצאובהםמרכזייםכישורים•

בינאישיתתקשורת•

צוותעבודת•

יוזמה•

זמןניהול•

עצמאיתהתנהלות•

למלגותמועמדותהגשת•

העבודהבשוקמ"מוניהול•

אוריינותאתהבוחנים,PIAAC))ופיאק(PISA)פיזהכדוגמתבינלאומייםבמבחניםהציונים•

למקביליהםביחסהערביתמהחברההנבחניםבקרבמשמעותיבאופןנמוכים,התלמידים

לרבות,הערביהחינוךבוגריבקרבהנמוכההמיומנויותרמתאתומשקפים,היהודים

הערביםוהסטודנטיםאקדמייםללימודיםהמועמדים
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מידע והכוונה, מחסור באבחון

מידע והכוונה של צעירים ערבים וערביות בתהליך קבלת  , קיים מחסור משמעותי באבחון•

ההחלטה על מסלול הלימודים הגבוהים

בו , בגיל צעירדבר זה משמעותי ביחוד על רקע העובדה שמרביתם ניגשים ללימודים גבוהים •

הדברים הם פחות בשלים-מטבע

מידע ממקורות שרובם " לצרוך"מהיבטי שפה והיכולת , מחסור זה נובע מהיבטים תרבותיים•

וכן מהיות מרבית הצעירים הערבים דור ראשון להשכלה גבוהה, בעברית

התואמים את כישורי , ולאפשרויות הלימודיםחוסר מודעות למגוון התחומים : התוצאה•

.ובראיית הביקושים בשוק העבודה, התלמידים ויכולותיהם

מעברים בין מובילה ל, בחירת תחום לימודי ללא חיפוש מעמיק ומותאם לכל צעיר וצעירה•

בקרב הצעירים הערביםתחומים ונשירה גבוהה 

מובילים בהמשך לחוסר  , הגיל הצעיר וההכוונה הלוקה בחסר בבחירת מסלול לימודים גבוהים

הבנה משמעותי בשלב ההשתלבות בשוק העבודה
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שמרנות ביחס לנשים

העיקריותהמטפלותהןהנשיםומכך,בבסיסהמסורתיתחברההיאהערביתהחברה

האישהשלהעיסוקתחומילגבישמרניותתפיסותישנןלכךבהתאם.ובילדיםהביתבמשק

:עלמשפיעותאשר,שלההעבודהואופי

האישהשלהוריהלביתהקרובלמוסדהעדפה–לימודמוסדבחירת•

הן,לביתההקרובהעבודהלמצואלאישהיתאפשרבותחום–לימודיםתחוםבחירת•

הייטקפניעלוההוראההחינוךתחומיאתיעדיפו
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תובנות מהשולחן העגול

.מהמחקרתובנותהוצגובו,ל"הנהמחקרבענייןעגולשולחןהתקיים04/07/2022בתאריך

:מהמחקרשהתקבלווהערותהארות

הכוון•

הגבוההההשכלההנגשתהואהאחרונותבשניםהמגמה-להכוונהמהנגשהמעבר•

–רלוונטייםלמקצועותצעיריםאותםשללהכוונהדגשלשיםישוכעת,ערביםלצעירים

ביותרהמתאיםהלימודיםתחוםאתלבחורגםאלא,אקדמיתוארללמודלבחוררקלאכלומר

הצוותשללמודעותלהכניס,התיכוןבשלבתלמידיםשלרקלאמקצועיתבהכוונהצורךיש•

ספאא)מרצףכחלקהתיכוןעלבדגשוכן.הייטקבגרותומהיSTEMתחומימהםהלימודי

(ואשר

לימודמגמותבוחריםהתלמידיםבוהבינייםחטיבתבשלבכברההתערבותאתלהתחיל•

(ספאא)הפורמליבחינוךרקולא(מואסיאחמד).אחרת/מדעיתמגמה-בהןמתמקדיםשהם

(סאמי)לקריירהמשרהביןההבדלעללדבר•

המנטליוהחוסןהעצמיתהמסוגלותעללעבוד•
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תובנות מהשולחן העגול

?STEM-באקדמיתמצוינותמהי•

תחומיביןהבדליםקיימים–(וספאאאשר)מצוינותהגדרתשלמחודשתבחינהנדרשת•

רבהחשיבותיש.'וכוהדבראותוההייטקכללאביןהבדליםקיימים,השוניםSTEM-ה

(אשר)בתיכוןגבוהיםמאודהישגיםעםתלמידיםאחרלמעקב

בשולחןהמשתתפיםמקהלשעלושאלות•

כמומשתניםלגבימה?בלבדלשכרמתייחסזההאם?הולמת/איכותיתתעסוקהמהי•

?ואתגרעניין/סיפוק/עצמיתהגשמה

הקבלהתנאיהאם?הפסיכומטריהציוןעםמתואמתבאקדמיהההצלחהכמהעד•

?הערביתלחברהחסםמהווהלבגרותבנוסףפסיכומטרילציוןמהמוסדותבחלק

לומדיםלאכללמהערבים30%במחקרשציינוכפי?ל"מחותאריםבוגרילגבימה•

.בישראלבאקדמיה

,פסיכומטריציון,בגרותציוניהאם?STEMבתחומיתוארלסייםהסיכויעלמשפיעמה•

?הלימודיםטרוםהכוון?סוציואקונומירקע
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סיכום ומסקנות

:של הצעירים הערבים מציגה תמונה שונה בין בנים לבנותSTEM-בחינת מסלול החיים בהשתלבות בתחומי ה

שיעור נמוך בקרב הזכאים משתלבים  < --הינו נמוך מאוד STEMשיעור הזכאות לבגרות בקרב הבנים •

בעלי תשואה  STEM-בקרב המשתלבים באקדמיה הרוב בוחרים בתחומי ה< --באקדמיה STEM-בתחומי ה

אלהישנם פערים משמעותיים בשכר בין ערבים ליהודים בוגרי תחומים < --גבוהה יותר בשוק העבודה 

הינו גבוה מאוד אך הן לומדות בעיקר כימיה וביולוגיה ושיעור  STEMשיעור הזכאות לבגרות בקרב הבנות•

<  --באקדמיה STEM-שיעור נמוך בקרב הזכאיות משתלבות בתחומי ה< --מאוד קטן זכאיות לבגרות הייטק 

<  --בעלי תשואה נמוכה יותר בשוק העבודה STEM-בקרב המשתלבות באקדמיה הרוב בוחרות בתחומי ה

מלבד ביולוגיה וכימיה בהם השכר  STEM-ישנם פערים משמעותיים בשכר בין ערביות ליהודיות בכל תחומי ה

יהודיותנמוך גם עבור 
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המלצות

התערבות וליווי  דורשת STEM-הגדלת שיעור הצעירים הערבים המשתלבים בתחומי ה

:בכל התחנות החל מהתיכון ועד ההשתלבות בתעסוקה איכותית

באקדמיה  STEM-הכוון ומידע לגבי מסלולי ה•

ובעיקר בגרות הייטקSTEMהגדלת שיעור הזכאים לבגרות •

כישורי חיים ומיומנויות רכות החיוניים הן  , השלמת כישורים ומיומנויות בדגש על עברית•

להצלחה בסיום התואר והן להשתלבות איכותית בתעסוקה

Role models-חשיפה למוסדות אקדמיים רלוונטיים ול•

ליווי הסטודנטים במהלך הלימודים באקדמיה ומתן מענה שוטף לצרכים העולים עד •

לסיום התואר וההשתלבות בתעסוקה

השתלבות באקדמיה  , הישגים בבגרות–הגדרת יעדים מדידים לאורך מסלול החיים •

ביעדיםומעקב אחר העמידה -וסיום התואר 
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נספחים
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66%

33%

15%

בגרות להשכלה  
הגבוהה

STEMבגרות 

בגרות הייטק

יהודים

מעט מאוד מהערבים ביחס לשאר מגיעים לסף הנדרש להשכלה הגבוהה
הערביות אינן מגיעות לתחומי הייטק

40

(.שנתונים)ס "אהרן לנתוני חדר המחקר של משרד החינוך והלממכון עיבודי : מקור

2019, לפי איכות התעודה וקבוצת אוכלוסייה, מתוך השנתון, שיעור הזכאות לבגרות

33%

22%

4%

בגרות להשכלה הגבוהה

STEMבגרות 

בגרות הייטק

ערבים

67%

18%

50%

45%

76%

36%

10%

בגרות להשכלה הגבוהה

STEMבגרות 

בגרות הייטק

יהודיות

57%

42%

6%

בגרות להשכלה הגבוהה

STEMבגרות 

בגרות הייטק

ערביות

74%

14%

47%

28%



מין וסוג תעודת בגרות, תלמידים לפי קבוצת אוכלוסייה

2003-2007 יהודים ערבים יהודיות ערביות

–שנתון 
יהודים ללא חרדים

ירושלים' ערבים ללא מז 196713 53782 186667 51471

בגרות להשכלה  

הגבוהה
87869 10647 110086 17473

STEMבגרות  46303 8203 45107 13218

בגרות הייטק 19383 1438 9342 1767

.יהודים כולל אחרים ולא כולל חרדים, כולל מחוז ירושליםלאערבים*

.1985-1989שנתוני לידה (. נתוני האוכלוסייה)ס "חדר מחקר של משרד החינוך והלמ: מקור
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יהודיות

...ויש בגרות הייטקSTEMיש בגרות 

2019-2010, מתוך השנתון לפי קבוצות אוכלוסייה ומין* זכאות לבגרות עם מקצוע מדעי ברמה גבוהה

.לימודיחידות 5= רמה גבוהה *
.יהודים כולל אחרים ולא כולל חרדים, כולל מחוז ירושליםלאערבים*

(.נתוני האוכלוסייה)ס "חדר מחקר של משרד החינוך והלמ: מקור
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פיסיקה
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כימיה
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סך סטודנטים מתחילים לפי קבוצת אוכלוסייה ומין  

43

יהודים ערבים יהודיות ערביות

אחרים 61085 7150 109926 17376

'ביו/'כימ 4424 352 5179 891

'פיס/'מתמ 3047 245 1543 831

הנדסה 20469 1128 8665 401

הייטק 9988 587 1881 45

כ מתחילים תואר  "סה

ראשון
100028 9665 128362 19729

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור



מדעי החברה–התחום הבולט אצל כולם 
שפונות לחינוך, יותר מהערביותSTEM-הערבים ממוקדים ב

44
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גברים

יהודים

ערבים
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חינוך   STEM עזר־רפואי עסקים  
ומדעי  
הניהול

משפטים הייטק

נשים

יהודיות

ערביות

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

התפלגות הסטודנטים לפי תחומי לימוד



STEM-מעברים בין תחומי לימוד בתוך ה

45

יהודים יהודיות ערבים ערביות  

'ביו/'כימ 73% 48% 75% 57%

'פיס/'מתמ 52% 49% 66% 58%

הנדסה 35% 27% 53% 53%

הייטק 31% 30% 56% 58%

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור



סך בוגרים תואר ראשון לפי קבוצת אוכלוסייה ומין  

46

יהודים ערבים יהודיות ערביות

אחרים 43448 5293 89387 13493

'ביו/'כימ 2247 145 4599 900

'פיס/'מתמ 2583 216 1712 703

הנדסה 16199 867 7954 358

הייטק 8282 417 1714 40

כ בוגרים"סה 73703 7203 106429 15770

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור



מספר מועסקים שנה לאחר סיום התואר לפי תחומי לימוד

יהודים ערבים יהודיות ערביות

תחומי לימוד  

אחרים
38460 4976 83259 12256

ביולוגיה/כימיה 1829 130 3957 819

פיסיקה/מתמטיקה 1814 211 1552 657

הנדסה   14446 793 7374 324

תחומי הייטק 7025 377 1546 35

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור 47
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.2020לפיקבועיםמחירים.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

כולם מרוויחים יותר בהייטק

לפי תחומי לימוד, שנים לאחר סיום התואר4, שכר ממוצע בענף ההייטק
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, ציבורי וביטחון וענפי שירותי ניהול ותמיכה, שיעור מועסקים בענפי מנהל מקומי
גברים, שנה לאחר סיום התואר

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

'פיס/'מתמ'ביו/'כימאחרים
הנדסה

(למעט הייטק)
הייטק

יהודים7%3%2%1%0.3%
,  מנהל מקומי

ציבורי וביטחון
ערבים13%8%15%2%

יהודים5%3%3%2%2%
שירותי ניהול  

ותמיכה
ערבים7%13%8%4%4%
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, ציבורי וביטחון וענפי שירותי ניהול ותמיכה, שיעור מועסקים בענפי מנהל מקומי
נשים, שנה לאחר סיום התואר

.1989-1985לידהשנתוני.הפתוחהבאוניברסיטהסטודנטיםכולל.ואחריםחרדיםכולליהודים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור

'פיס/'מתמ'ביו/'כימאחרים
הנדסה

(למעט הייטק)
הייטק

יהודיות10%6%12%2%1%
,  מנהל מקומי

ציבורי וביטחון
ערביות11%7%7%

יהודיות6%5%4%3%2%
שירותי ניהול  

ותמיכה
ערביות12%17%20%8%
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בעלי תפקידים עימם נפגשנו

א"ת' ר ועדת ההיגוי לשילוב ערבים באונ"יוא"ת' אוניוסף משהראווי' פרופ

עוזר המשנה הבכיר לשיווין הזדמנויות  הטכניוןאק חדאד'ג' פרופ

מנהלת המרכז לייעוץ ותמיכה בסטודנטים  הטכניוןדליה פלד' גב

(2022מרץ עד )ג "ממונה הנגשה לאוכלוסיות ומכינות מלג"מלדועאא כעבייה' גב

(2022החל ממרץ )ג "ממונה הנגשה לאוכלוסיות ומכינות מלג"מלאורי זיו

לית משותפת"מנכצופןרביטל דואק' גב

אימפקט-מנהלת קשרי מעסיקים בחברה הערבית בקוקו אימפקטולוד אבו אחמד'ח' גב

רכזת תוכנית מועדונים עסקייםקו משווהדרה'רים אבו ח' גב

רכזות תוכנית הייטקקו משווהשירין זועבי' דנה עמית וגב' גב

תובנות מהשטח
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