


סומקיןסרגיי 
מכון אהרן למדיניות כלכלית

כנס מכון אהרן

2023, ביוני14

יעדי בגרות הייטק ומשרות טק  

לקידום חדשנות וצמיחה



מתווה המצגת

2017-2022-בהצמיחהמוביליענפים1.

הייטקידבמשלחימועסקים:לצמיחהאנושיבהוןהמרכזיהערוץ2.

וצמיחהלחדשנותמדיניות3.
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4.2%-המשק צמח ב2017-2022בין השנים 

לצמיחה40%תרם*17%-בתוצרשמשקלוההייטקענף•

לצמיחה12%תרם5%-בתוצרשמשקלוהפיננסייםהשירותיםענף•

-לצמיחה14%רקתרם19%-בתוצרשמשקלו**הציבוריהמנהל•

משקולת

?מהו הערוץ המרכזי בהון אנושי לעליה בצמיחה

4

דיורשירותיכוללהתוצר*

וסעדרווחהשירותיטיפולייםמגורים,בריאותשירותי,חינוך,לאומיביטוח,מקומימנהל:הציבוריהמנהל**



*משלחי יד הייטקעליה משמעותית במועסקים ב

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

יישומיםמנתחי,תכנהמפתחי,תקשורת,אלקטרוניקה,חשמלמהנדסי,מתמטיקאים,פיזיקאים:הייטקידלמשלחידוגמאות*
.(טלקומוניקציה)תקשורתוטכנאיהנדסאי,(אינטראנט)פניםומרשתת(אינטרנט)מרשתתוטכנאיהנדסאי,מחשביםומערכותרשתותוטכנאיהנדסאי,המידעטכנולוגיותבענפיותמיכהתפעולוטכנאיהנדסאי

6.3%שנתיבקצבעלההייטקידבמשלחיהמועסקיםמספר2017-2021בשנים•

בקצבעלהאחריםידבמשלחילמועסקיםהייטקידבמשלחיהמועסקיםביןהיחס•

:שנתי

6.9%-ההייטקענף•
6.2%–הפיננסייםהשירותיםענף•

6.5%:משק•

במועסקים במשלחי יד הייטק  העליה

ושכר במשק( פריון)תורמת לעליה בתוצר לשעת עבודה 
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:  מאפיין חשוב של המועסקים במשלחי יד הייטק

לימודי בגרות הייטק במערכת החינוך

*2021, לפי ענף כלכלי, אחוז המועסקים במשלחי יד הייטק ואחוז המועסקים בעלי בגרות הייטק
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תשתיות תעשייה בינוי מסחר שירותי מידע  
ותקשורת

שירותים  
אחרים

מנהל ציבורי חקלאות כל ענפי  
הכלכלה

(  30-35בני )מעוסקים במשלחי יד הייטק  (30-35בני )מעסקים עם בגרות הייטק 

הייטקבגרותשלנתוןעבור2019שנת*.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
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:בגרות הייטק
או מדעי המחשב  /פיזיקה ו ל"יח5, אנגליתל"יח5, מתמטיקהל"יח5



"להייטקהאנושיההוןלהגדלתהוועדה"המלצותיישום1.
2035-ב20%-ל2022-ב15%-מהייטקידבמשלחיהמועסקיםשיעורהגדלת:היעד•

הייטקלבגרותהנבחניםותלמידותתלמידיםשלמשמעותיעידוד:האמצעים•

ענפיבכללהשתלבות,חרדים,ערבים,פריפריה,נשים:ייצוגבתתבאוכלוסיות:להתמקד•

הציבוריהמנהלעלבדגש,הכלכלה

טרנספורמציהשללאומיתאסטרטגיהקידום:משלימהמדיניות.2

דיגיטלית
המנהלשלוהיעילותהעבודהפריוןלהגדלתהציבוריהמנהלשליגיטציהדב:להתמקד•

.ציבורייםבשירותיםהבירוקרטיהצמצום,הציבורי

7

?אז איך מאיצים את החדשנות והצמיחה

https://www.gov.il/he/departments/policies/dec172-2023:ראה
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https://www.gov.il/he/departments/policies/dec172-2023


!תודה
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(פ"מו)ופיתוחמחקרמשרות•

עסקיתובינהמוצרניהולבתחוםמשרות•

דיגיטלייםבתחומיםוטכנאיםלהנדסאיםמשרות•

9

משלחי יד הייטק

https://www.gov.il/he/departments/policies/dec172-2023:ראה
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https://www.gov.il/he/departments/policies/dec172-2023


*ס"הלמהגדרת " משלחי יד הייטק"

ס"למ, תיאור משלח ידספרות3

ICT, מנהלי שירותים בענפי טכנולוגיות המידע133
בעלי משלח יד בתחום מדעי הפיזיקה וכדור הארץ211

אקטוארים וסטטיסטיקאים, מתמטיקאים212

בעלי משלח יד בתחום מדעי החיים213

(פרט להנדסת חשמל ואלקטרוניקה)בעלי משלח יד בתחום ההנדסה 214

מהנדסי חשמל ואלקטרוניקה215

מפתחי תכנה ומנתחי יישומים251

בעלי משלח יד בתחום מסדי הנתונים ובתחום הרשתות252

הנדסאי וטכנאי מדעי הפיזיקה וההנדסה  311

הנדסאי וטכנאי מדעי החיים ובעלי משלח יד נלווה בתחומים דומים314

הנדסאים וטכנאים של כלי שיט וכלי טיס, בקרים315

ICT, הנדסאי וטכנאי תפעול והנדסאי וטכנאי תמיכה במשתמשים בענפי טכנולוגיות המידע351
ושידור( טלקומוניקציה)הנדסאי וטכנאי תקשורת 352

מנהלים–צהובצבע

אקדמאים–כחולצבע

הנדסאים,טכנאים–ירוקצבע

מודדים,מתכננים,אדריכלים-216–ידמשלחיהייטקידבמשלחיכוללתאינהס"הלמ

.תהליכיםבקרתוטכנאיהנדסאי-313,ובנייהתעשייה,כרייהמפקחי-213,ומעצבים
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ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

מובילי הצמיחה–ענף ההייטק וענף השירותים הפיננסיים 

2017-2021, תוצר , פריון עבודה, תעסוקה: שיעור שינוי ממוצע שנתי ב
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תעסוקה פריון תוצר
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:ענף המנהל הציבורי בישראל בהשוואה למדינות הסמן

עמוס בירוקרטיה, לא דיגיטלי, לא יעיל

.שבדיה,הולנד,פינלנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות*
OECDלנתוניאהרןמכוןעיבודי:מקור (1), e-Government Knowledgebase (2)

DTFמדד

מדינות סמןישראל

14131שקיפות נתונים ממשלתיים

12785תקציב מבוסס ידע

26786דיגיטציה של המגזר הציבורי

SCM0100מדידת עלות הבירוקרטיה באמצעות שיטת 

של מנהל הציבוריDistance to Frontier(DTF )מדדי 
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מועסקים במשלחי יד הייטק : הערוץ המרכזי בהון אנושי לצמיחה

שוודיה,הולנד,פינלנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות*25-64בגיליםעובדים,2022-2014אדםכוחסקרימתוךמועסקים.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

2012-2022, אחוז המועסקים במשלחי יד הייטק
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שיעור העובדים במשלחי יד הייטק בישראל  

* פי שניים גבוה יותר מאשר במדינות הסמן



ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

עליה משמעותית ביחס העובדים הטכנולוגיים בכלל המשק

ענפי שירותים פיננסיים, במיוחד בענף ההייטק

2017-2021, שיעור שינוי ממוצע שנתי ביחס עובדים טכנולוגיים

6.5%
6.9%

6.2%

2.9%

1.5%

3.9%

כלל המשק ענף ההייטק שירותים  
פיננסיים

מסחר מנהל ציבורי ללא הייטק, משק

יחס עובדים טכנולוגיים
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ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
הייטקשאינםידבמשלחילמועסקיםהייטקידבמשלחימועסקיםביןיחסהואטכנולוגייםעובדיםיחס

העליה במועסקים במשלחי יד הייטק מעלה את פריון העבודה ושכר  

15
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תעסוקה יחס עובדים טכנולוגיים פריון שכר תוצר

-עלה בהתוצרלמרות הקיטון במצבת כוח האדם . 2.6%ירד בשיעור שנתי ממוצע מספר עובדים: שירותים פיננסיים

בתוצר לשעת עבודה13.5%עקב זינוק של , בשנה בממוצע10.5%

2017-2021, תוצר, שכר, פריון, יחס עובדים טכנולוגיים, תעסוקה: שיעור שינוי ממוצע שנתי ב



נמוכה מאודשל עבודה להשכלה או להכשרה אי התאמה : בקרב עובדים טכנולוגיים

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

לפי סוג משלח יד, העבודה לא מתאימה להשכלה או להכשרה של מועסק
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עובדים במשלח יד הייטק עובדים במשלח יד שאינו הייטק

20%-בכהתאמת העבודה להשכלה מעלה את הסיכוי להרוויח שכר מעל הממוצע 
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ישראל מובילה עולמית ביחס עובדים טכנולוגיים

.EU-והס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

.שבדיה,הולנד,פינלנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות

ישראל ומדינות הסמן, ICTשיעור המועסקים במשלחי יד 
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:  אחוז המועסקים במשלחי יד הייטק מתוך סך המועסקים בענף

3%-מסחר, מנהל ציבורי, 70%-הייטק

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

הייטקבגרותשלנתוןעבור2019שנת*

*2021, לפי ענף כלכלי, אחוז המועסקים במשלחי יד הייטק ואחוז המועסקים בעלי בגרות הייטק
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:  אחוז המועסקים במשלחי יד הייטק מתוך סך המועסקים בענף

עולה בקבוצות גיל צעירות

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

הייטקבגרותשלנתוןעבור2019שנת*

*2021, לפי ענף כלכלי, אחוז המועסקים במשלחי יד הייטק ואחוז המועסקים בעלי בגרות הייטק
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(  30-35בני )מעוסקים במשלחי יד הייטק  (  25-64בני )מעוסקים במשלחי יד הייטק 
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בכל ענפי הכלכלהלבעלי בגרות הייטק שכר גבוה 

2019, לפי סוג בגרות וענף כלכלי, שכר חודשי ברוטו
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בגרות הייטק ל"יח5ביולוגיה / בגרות כימיה בגרות אחרת

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
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הציבורי בישראל נמוכהICTהרמה של ההון 

2011בדולרים קבועים של שנת 2017נתוני , הציבורי לשעת עבודה ICTרמת ההון
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,IMF:מקור OECDאהרןמכוןועיבודי.
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יעדי הוועדה להגדלת ההון האנושי להייטק

מועסקים במשרות טק

https://www.gov.il/he/departments/news/rfp20221110:להייטקהאנושיההוןלהגדלתהוועדהדוח:ראה
https://www.gov.il/he/departments/policies/dec172-2023:הממשלההחלטת

22
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הגדרת ענף ההייטק

:ההייטקתעשייתענפי

(21)הומאופתיותותרופותקונבנציונליותתרופותייצורענף•

(26)ואופטיאלקטרונימכשור,מחשביםייצורענף•

(303)נלווהוציודחלליות,טיסכליייצורענף•

:ההייטקשירותיענפי

(631)אינטרנטואתרינלוויםשירותים,אחסון,נתוניםעיבודענף•

*(62)מחשובשירותיענף•

(72)ופיתוחמחקרענף•

מרכזי, ממוחשביםמתקניםוניהולהמחשביםבתחוםייעוץ, מחשביםתכנות: כולל62ענף *

והמחשביםהמידעטכנולוגייתבתחוםאחריםשירותים, תכנהופיתוחמחקר
24



"משרות טק"הגדרת 

.ס"הלמשלהמחקרבחדרהנתוניםזמינותבגללספרות3ידמשלחעלמתבססתזהבמחקרההגדרה

"(פרלמוטרוועדת)"טקבהייהאנושיההוןלהגדלתהוועדהלהגדרתבהשוואהיותררחבהזוהגדרה

*ספרות4ידמשלחשלברמהשנעשתה

הייטקענףשאינםהכלכלהבענפיוהמועסקיםההייטקבענףהמועסקיםכללאתכוללתההגדרה

:ידבמשלחי

(ICT)המידעטכנולוגיותבענפישירותיםמנהלי–133
הארץוכדורהפיזיקהמדעיבתחוםידמשלחבעלי–211

החייםמדעיבתחוםידמשלחבעלי–213

(ואלקטרוניקהחשמללהנדסתפרט)ההנדסהבתחוםידמשלחבעלי–214

ואלקטרוניקהחשמלמהנדסי–215

יישומיםומנתחיתכנהמפתחי–251

הרשתותובתחוםהנתוניםמסדיבתחוםידמשלחבעלי–252

וההנדסההפיזיקהמדעיוטכנאיהנדסאי–311

(ICT)המידעטכנולוגיותבענפיבמשתמשיםתמיכהוטכנאיוהנדסאיתפעולוטכנאיהנדסאי–351

ושידור(טלקומוניקציה)תקשורתוטכנאיהנדסאי-352

:  דוח הוועדה להגדלת ההון האנושי בהיי טק: ראה*
https://www.gov.il/he/departments/news/rfp20221110 , 2022נובמבר).

25

https://www.gov.il/he/departments/news/rfp20221110


"תואר הייטק"הגדרת 

:לימודבמקצועותאקדמיתואר
המחשבמדעי•

המחשבמדעי-מתמטיקה•

ניהוליותמידעמערכות•

חשמלהנדסת•

אלקטרוניקההנדסת•

המחשבמדעי-מחשביםהנדסת•

חשמל-מחשביםהנדסת•
.מידעמערכותוהנדסתתקשורתמערכותהנדסת•

26



"בגרות הייטק"הגדרת 

:הכוללבגרויותמצרף

.פיזיקה או מדעי המחשבל"יח5-אנגלית ול"יח5-מתמטיקה ול"יח5

בגרות זאת נמצאה כמנבאת לימודי תואר הייטק ותעסוקה בענף  

.טראמפההייטק במחקר מכון אהרן למדיניות כלכלית בשיתוף קרן 

:  סומקיןסרגיי , רונן ניר, חשאיניראון: ראה

.  2022ספטמבר , "מה הן המיומנויות הנדרשות מעובדי ההייטק"
https://www.runi.ac.il/media/rq2fpfdt/high-tech-policy.pdf27
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"כימיה/בגרות ביולוגיה "הגדרת 

:הכוללבגרויותמצרף

ללא לימודי  )כימיה או ביולוגיה ל"יח5-אנגלית ול"יח5-מתמטיקה ול"יח5

(של פיזיקה או מדעי המחשבל"יח5
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,  בנימין בנטל, אסנת ליפשיץ

סומקיןסרגיי , משה שלו, רונן ניר

מכון אהרן למדיניות כלכלית 

רשות החדשנות, 15טופ , טראמפבשיתוף קרן 

כיצד לעודד נשים לבחור 

במסלולי מצוינות המובילים 

?  לתעסוקה במשרות טק ובענף ההייטק



אחוז :חלה עליה באיכות ההון האנושי2017-2022בשנים 

ובענף ההייטק בעליה" משרות טק"המועסקים ב

25-64בגיליםעובדים,2022-2017אדםכוחסקרימתוךמועסקים.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

שליש–משקל הנשים בתעסוקה במשרות טק ובענף ההייטק 

מצביע על מיצוי לא מלא של פוטנציאל הנשים

המשמעות של הגדלת הנשים המועסקות במשרות טק ובענף ההייטק  

הגדלת הצמיחה

קבוצת אוכלוסייה

20172022

משרות 

טק

ענף 

ההייטק

משרות 

טק

ענף 

ההייטק

21.6%14.5%26.9%19.2%לא חרדים-גברים יהודים

9.8%6.8%12.5%9.2%נשים יהודיות לא חרדיות

3.1%1.1%4.2%1.6%גברים ערבים

1.2%0.6%2.1%1.0%נשים ערביות

5.7%3.0%6.6%3.5%גברים יהודים חרדים

4.8%3.0%6.1%4.4%נשים יהודיות חרדיות

25-6413.3%8.9%16.4%11.6%מועסקים בני 

2022, 2017, ענף ההייטקובמשרות טקאחוז המועסקים ב
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עליה באקדמאים 2017-2020בשנים 

תואר ראשון במקצוע הייטקבוגרי 

מידעמערכות,המחשבמדעי-מתמטיקה,המחשבמדעי:טק-הייתואר.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
הנדסת,חשמל–מחשביםהנדסת,המחשב,מדעי-מחשביםהנדסת,אלקטרוניקההנדסת,חשמלהנדסת,ניהוליות

.מידעמערכותוהנדסתתקשורתמערכות

אחוז בוגרים ובוגרות במקצועות תואר הייטק מכלל הבוגרים והבוגרות

מיצוי לא מלא של פוטנציאל הנשים בוגרות תואר הייטק

בבוגרות תואר הייטק26%בבוגרות תואר ראשון ורק 62%נשים מהוות 

18%

21%

3%
5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

בוגרות תואר הייטק

בוגרים תואר הייטק

32



'  עליה בקרב סטודנטים שנה א2015-2020בשנים 

בתואר ראשון במקצוע הייטק

17%

24%

4%

7%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

במקצועות תואר הייטק מכלל הסטודנטים והסטודנטיות' אחוז הסטודנטים והסטודנטיות שנה א

מיצוי לא מלא של פוטנציאל הנשים הלומדות לתואר הייטק

בתואר הייטק29%רק ', בכלל הסטודנטים בשנה א57%נשים מהוות 

'  סטודנטיות שנה א

בתואר הייטק

'  סטודנטים שנה א

בתואר הייטק

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
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ב "כיתות יבתלמידים ותלמידותעליה ניכרת 2013-החל מ

מדעי המחשב, פיזיקה, מתמטיקה: בל"יח5הנבחנים ב 

,  א"נ3–פיזיקה , א"נ6-מתמטיקה : ל"יח5-הנבחנים ל%עליה ב : כלל תלמידי תיכון

א"נ2–מדעי המחשב 

11.8%

8.7%

14.4%

0%

5%

10%

15%

20%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

מתמטיקה פיזיקה מדעי המחשב כימיה ביולוגיה

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
34



מתמטיקהל"יח5עליה ניכרת בשיעור הלומדים 

הן בקרב התלמידים והן בקרב התלמידות

50%-50%: ל"יח5יחס תלמידות לתלמידים במתמטיקה 2019-2020בשנים 

10.1%

15.4%

7.5%

14.4%

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%
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18.0%
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תלמידים-מתמטיקה תלמידות-מתמטיקה

תלמידות

תלמידים

אופיזיקהל"יח5-ואנגליתל"יח5,מתמטיקהל"יח5:הייטקבגרות.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
35.המחשבמדעי



ח"ומדמפיזיקה ל"יח5עליה בשיעור הלומדים 

הן בקרב תלמידים והן בקרב תלמידות

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

4.4% 4.8%

7.8%

12.1%

10.3%

13.2%
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יחס תלמידות לתלמידים 2020בשנת 

60%-40%:ל"יח5בפיזיקה 

4.4%
3.6%

5.3%

11.5%

8.5%

10.4%
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יחס תלמידות לתלמידים 2020בשנת 

65%-35%:ל"יח5ח"במדמ
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כימיהל"יח5עליה בשיעור הלומדים 

הן בקרב תלמידים והן בקרב תלמידות

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

יחס תלמידות לתלמידים 2020בשנת 

35%-65%:ל"יח5בכימיה 

יחס תלמידות לתלמידים 2020בשנת 

34%-66%:ל"יח5בביולוגיה 
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(  12%)ותלמידות ( 13%)שיעור התלמידים 

דומהכימיה / הנבחנים בבגרות הייטק או בגרות ביולוגיה 

?איזו החלטה טובה יותר במונחי שכר

אופיזיקהל"יח5-ואנגליתל"יח5,מתמטיקהל"יח5:הייטקבגרות.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור
לימודיללא)ביולוגיהאוכימיהל"יח5-ואנגליתל"יח5,מתמטיקהל"יח5:כימיה/ביולוגיהבגרות.המחשבמדעי

.(המחשבמדעיאופיזיקהל"יח5

שיעור תלמידים גבוה פי : בגרות הייטק

,משיעור תלמידות1.5

40%-60%–יחס תלמידים תלמידות 

שיעור  : כימיה/בגרות ביולוגיה 

משיעור תלמידים3תלמידות גבוה פי 

75%-25%–יחס תלמידים תלמידות 
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התשואה לבגרות הייטק בקרב נשים  

כימיה /גבוהה יותר מאשר התשואה לבגרות ביולוגיה 

?מהו-אם כן , האם יש כשל שוק שחל רק על נשים

.2019בשנת30-35בני1984-1989ילידי.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

הייטקבגרותשל(בשכרהתשואה)השכרתוספת:רגילהבגרותלבעליביחסהיאהתשואה

.לנשים46%ולגברים20%הינהטק-ביולבגרותבשכרהתשואהואילו(84%)72%הינהחרדים-לאיהודים(נשים)גבריםעבור

.לנשים91%ולגברים51%הינהטק-ביולבגרותבשכרהתשואהואילו(104%)76%הינהערביםנשים)גבריםעבור

₪אלפי , 2019, שכר ממוצע לפי קבוצת אוכלוסייה וסוג בגרות
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גברים ערבים נשים ערביות

+25%+43% +17% +7%
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?  מהו מבנה בגרות הייטק
בקרב גברים יהודים לא חרדיםח"ומדממוטה לימודי פיזיקה 

בקרב נשים יהודיות לא חרדיות והחברה הערבית" רק פיזיקה"מוטה לימודי 

.2019בשנת30-35בני1984-1989ילידי.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

מבנה בגרות הייטק

44%

23%
32%

24%

17%

22% 6%
10%

38%

55%
62% 66%
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ח ופיזיקה"מדמ ח"רק מדמ רק פיזיקה
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כן? היא מסלול מצוינותח"מדמ-האם בגרות הייטק 

2019בשנת30-35בני1984-1989ילידי.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

הייטקבגרותשל(בשכרהתשואה)השכרתוספת:רגילהבגרותלבעליביחס.

.לנשים46%ולגברים20%הינהטק-ביולבגרותבשכרהתשואהואילו(84%)72%הינהחרדים-לאיהודים(נשים)גבריםעבור

.לנשים91%ולגברים51%הינהטק-ביולבגרותבשכרהתשואהואילו(104%)76%הינהערביםנשים)גבריםעבור

2019, סוג בגרות הייטקשכר ממוצע לפי קבוצת אוכלוסייה ו
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:ככל שעולה אחוז הנבחנים לבגרות הייטק בבית ספר

התלמידות הלומדים בגרות זו/כך גדל הפער באחוז התלמידים 

אחרתצויןאםאלא,2000-2019שניםממוצע.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

2019, לפי סוג בית הספר, אחוז הנבחנים לבגרות הייטק מתוך התלמידים

1%

8%

15%

25%

34%

1%

7%

10%

16%

21%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

מעט מאוד מעט בינוני גבוה   גבוה ומתמיד

0.0%-5.0% 5.0%-10% 10%-15% 15%+

תלמידים תלמידות
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:ככל שעולה אחוז הנבחנים לבגרות הייטק בבית ספר

כך יורד אחוז התלמידות מתוך הנבחנים לבגרות זו

אחרתצויןאםאלא,2000-2019שניםממוצע.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

לפי סוג בית הספר, התפלגות הנבחנים לבגרות הייטק אחוז הנשים

52%

45%

40%

36%

31%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

מעט מאוד מעט בינוני גבוה   גבוה ומתמיד

0.0%-5.0% 5.0%-10% 10%-15% 15%+
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כמות המורים המלמדים בגרות הייטק לא תואמת את כמות 

התלמידים הנבחנים לבגרות הייטק

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

תלמידים ומורים בבגרות הייטק ביחס  

לתלמידים ומורים בבגרות ביולוגיה או  

כימיה

הנבחנים לבגרות הייטק : תיכון

ביחס למספר מורים(ביולוגיה או כימיה)

3.0

3.3

1.0 1.0 1.0

0.3 0.3 0.30.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

2017 2018 2019 2020 2021

3.8

4.4 4.4

1.3 1.4 1.3

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

2017 2018 2019 2020

:  חטיבות ביניים

ביחס למורים בכימיה או ביולוגיהח"מדממורים בפיזיקה או 

:תיכון

ביחס למורים בכימיה או ביולוגיהח"מדממורים בפיזיקה או 

:תיכון

כימיה-נבחנים בבגרות הייטק ביחס לנבחנים בבגרות ביו

נבחנים לבגרות הייטק ביחס  

ח"מדמלמורים בפיזיקה או 

נבחנים לבגרות כימיה או ביולוגיה  

או ביולוגיהלבכימיהביחס למורים 

האם המודל לחיזוי ההיצע והביקוש של מורים

?עודכן בהתאם להמלצות מבקר המדינה
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השפעת ההשכלה העל תיכונית של הורים 

נמוכה פי שניים  על הסיכוי של התלמידות ללמוד בגרות הייטק 

מהשפעה זו בקרב תלמידים מאוכלוסייה יהודית לא חרדית

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

,  תרומת ההשכלה העל תיכונית של הורים לסיכוי להיבחן בבגרות הייטק

לפי קבוצת אוכלוסייה

11%

6%

4%
5%

0%

3%

6%

9%

12%

15%

גברים יהודים לא  
חרדים

נשים יהודיות לא  
חרדיות

גברים ערבים נשים ערביות

בנותבתיכוןהמסלוללגביההחלטהקבלתבגיל"
מעורבותולכןמבניםבבחירתןיותרעצמאיות
".יותרקטנההיאשלהןההחלטותבקבלתההורים
?האינפורמציהלשיפורמקום
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תכנון ערוני משפיע על המצוינות בתחום החינוך

.ס"הלמלנתוניאהרןמכוןחוקריעיבודי:מקור

אחוז הנבחנים בבגרות הייטק בכלל  

בתי הספר ובבתי הספר המובילים

9.7%

28%

24%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

כלל בית ספר

45%ס מובילים ייצוג נשים מעל "ב20

(40%ייצוג נשים )ס מובילים "ב20

מחוזשם יישוב
ס "ב20

מצטיינים

ס מצטיינים  "ב20

עם ייצוג נשים  

45%מעל 

11הדרוםאשדוד

11חיפהחיפה

11הצפוןירכא

11הצפוןמעיליא

11הצפוןנצרת

11הצפוןנין'סח

11המרכזראשון לציון

11המרכזרחובות

11המרכזרעננה

01חיפהפחם-אום אל

01תל אביבגבעתיים

01המרכזכפר סבא

01הצפוןנחף

01הצפוןעראבה

01המרכזפתח תקווה

10חיפהגרביה-באקה אל

10המרכזבית ברל

10המרכזהוד השרון

10תל אביבקריית אונו

10תל אביברמת גן

10תל אביביפו-תל אביב 

10המרכזתל מונד

הגריםהתלמידיםאחוזמוביליםספרבבתי:אזוריותעל

60%-כהואהספרביתיישובשאינוביישוב
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מהן הפעולות שעשויות להשפיע על החלטתן של תלמידות רבות  

?יותר לבחור במסלולי המצוינות

מדעיבבונוסהמזכיםהמקצועותמרשימתהביולוגיההורדת)מדעיותלבגרויותהתמריציםמבנהשינוי1.

(לאוניברסיטאותהמתואםהציוןבחישוב

הייטקבגרותהמלמדיםוהמוריםהמורותכמותהגדלת2.

וזכאותבכללהייטקלבגרותזכאותביעדיעמידהבסיסעלבחינוךמקומיתרשותשלההשקעהתקצוב3.

בפרטנשיםבקרבהייטקלבגרות

מחוננים,ת"מופ,ט"עמבכיתותמגדריאיזון4.

לתעסוקההייטקבגרותתרומתלגביבנותשלהוריםובמיוחדבכללהוריםשלהמודעותהגדלת5.

ההייטקובענףטקבמשרות

מצוינותמרכזיעםקטניםספרבתיריכוזעםמקומיותרשויותהעצמת6.

:מצוינותבקידוםאימפקטקולקטיבמינוף7.

מובילותמרשויותמצוינותקידוםשלאפקטיביתמדיניותלימוד•
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