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 2024יולי 
 ESG-ל משרת עמית מחקר לתחום האקלים, מרכז אריסון

 
 – הגדרת תפקיד

 
 עמית/ת מחקר בתחום שינוי האקלים  •

 גמיש לתחילה בחודשיים הקרובים   –תחילת עבודה  •

 שעות חודשיות   40 – היקף משרה  •

 . אביב- ובפגישות פיזיות תקופתיות בהרצליה ובתלהמשרה כרוכה בקיום פגישות עבודה וירטואליות שבועיות  
 

המשרה מחייבת שליטה ברמת שפת אם באנגלית ובעברית. המשרה דורשת ידע אקדמי והיכרות מעשית עם תחומי האקלים,  

עבודה מחקרית  יכולות  ופיננסים. המשרה מחייבת  רגולציה  בהיבטי מדיניות,  והקיימות  אקדמית בשפה האנגלית  -הסביבה 

 ושליטה בשיטות מחקר במקורות תוכן זרים בשפה האנגלית. 

 
 – תיאור המשרה

 
 מחפשים עמית/ת מחקר למנהלת תחום שינוי אקלים ושיתופי פעולה בינלאומיים, ד"ר רות דגן.  ESG -ל  אנו במרכז אריסון 

 
 - תחומי האחריות של עמית/ת המחקר יכללו  

 

עבודה בהנחיית ד"ר רות דגן על פיתוח פרוייקטי מחקר, ניירות עמדה, מפגשים מקצועיים ופעילות בינלאומית בתחום   •

 . האקלים
ביצוע מחקר השוואתי בינלאומיים וכתיבת ניירות עמדה מקצועיים בתחום האקלים, בדגש על היבטי מדיניות, רגולציה   •

 . ופיננסים

בתחום שינוי האקלים, מעקב ובקרה על עבודת    אחריות על פעילות סטודנטים ומתמחים שיעסקו במחקרים ופרוייקטים  •

 . צוותים בתחום 
 .איתור פרוייקטים, קולות קוראים ואירועים מקצועיים מקומיים ובינלאומיים רלוונטיים בתחום •

 

 -  דרישות התפקיד
 

ושלישי )דוקטורט(  תואר ראשון )הכרחי( בתחומי משפט, מימון וניהול וסביבה / קיימות. עדיפות תינתן לבעלי תואר שני   •
 בתחומים רלוונטיים 

 

 יחסי אנוש מעולים עם ניסיון מעשי בעבודה בצוותים, יתרון לניסיון בניהול צוות  •
 

 ניסיון מעשי בניהול פרוייקטים ומחקרים בהיקף משמעותי, ניסיון בכתיבת ניירות עמדה ודוחות מקצועיים  •
 

 שליטה באנגלית ובעברית, שתיהן ברמת שפת אם, לרבות ניסיון קודם בעבודה באנגלית  •
 

 היכרות עם עולמות התוכן בתחומי האקלים, הסביבה והקיימות בהיבטי מדיניות, רגולציה ופיננסים  •
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 – הגשת מועמדות

 
פי -מתעניינים/ות במשרה יגישו קורות חיים ומכתב קצר )עד שלושה עמודים( המתאר את התאמתם/ן לתפקיד על

והצעה קצרה לנושא מחקרי לדוגמא, שלדעת המועמד/ת   המתואר לעיל, תוך הצגת הסיבות להגשת המועמדות 
 יתאים לביצוע במסגרת פעילות זרוע האקלים של המרכז.

 
 יש לצרף שמות ופרטי קשר )מספר טלפון( של שני ממליצים, בעדיפות למנהלים לשעבר.

 
 esg@runi.ac.il  - את המועמדות והפרטים יש להגיש בכתובת הדוא"ל

 
 רק פניות מתאימות תיעננה.

 
 
 

 –  אודות אוניברסיטת רייכמן 
 

אוניברסיטת רייכמן, מהאוניברסיטאות המובילות בישראל, הוקמה במטרה להכשיר את מנהיגות העתיד של מדינת 

באמצעות השכלה בינתחומית, המשלבת ידע תיאורטי מעמיק עם הכשרה מעשית, ובהנחיית סגל מרצים  ישראל,  

וחוקרים מהאוניברסיטאות המובילות בעולם ובישראל. גישתנו היא הקפדה על מצוינות במחקר ובהוראה, לצד דגש 

ה אוניברסיטת רייכמן להיות  על אחריות ומעורבות חברתית. עוד מראשית ימיה, כמרכז הבינתחומי הרצליה, הצליח

כיום   לראות  ניתן  עקבותיה  שאת  בישראל,  הגבוהה  ההשכלה  במערכת  מהפכה  ולהוביל  רבים  בתחומים  חלוצה 

 . ודוקטורטהאוניברסיטה מציעה תוכניות לימודים לתארים ראשון, שני  .במוסדות אקדמיים אחרים

 
 –  ESG-אודות מרכז אריסון ל

 
 

מעשי הראשון בישראל אשר עוסק -)סביבה, חברה וממשל תאגידי( הינו המרכז האקדמי  ESG  -מרכז אריסון ל

(. המרכז שם לעצמו מטרה להוביל חברות עסקיות להטמיע ממשל  society( לחברה )companyבקשר שבין חברה )

תאגידי ותרבות עסקית המשלבים שיקולים חברתיים וסביבתיים בליבת הפעילות שלהן, בשיתוף פעולה עם קובעי  

 מדיניות ואכיפה, ועם המגמות המתפתחות בארץ ובעולם.
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