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אוניברסיטת רייכמן מכבדת את

דורין ודיויד אריסון
דורין ודיויד אריסון, בוגרי אוניברסיטת רייכמן ושותפים נאמנים לדרך, עוסקים בפעילות פילנתרופית ענפה ומגוונת למען יצירת שינוי חיובי ועשיית טוב בארץ ובעולם.

דורין אריסון )בורונובסקי( בוגרת תואר ראשון בתקשורת ותואר שני בהתנהגות ופיתוח ארגונים של אוניברסיטת רייכמן, עבדה בתחום התקשורת במשך כעשור והייתה שותפה בהקמת סטארט אפ בתחום הייעוץ התקשורתי. 
במסגרת עבודתה ניהלה פרויקטים וצוותים בתחום המדיה והפיקה אירועי תקשורת במוסדות גדולים בישראל.

דורין היא בת למשפחה בעלת עסק בתחום הבנייה. לאור הניסיון שצברה לאורך השנים בסוגיות הנוגעות לעסקים משפחתיים, היא משתתפת בכנסים בינלאומיים ברחבי העולם במטרה לחקור ולשתף שיטות חדשניות 
לשימור המורשת הבין-דורית.

לצד ד"ר אייל בוצר יזמה דורין את הקמתו של המרכז לטיפול ומחקר בלשון קשורה, המבצע פעולות התרת לשון ומחקרים בתחום ומעניק ייעוץ הנקה. המרכז שהוקם בבית החולים ליס ליולדות ולנשים במרכז הרפואי 
איכילוב בתל אביב הוא ראשון מסוגו בישראל. דורין פועלת לקידום הקמת מרכזים דומים נוספים לרווחת הציבור. 

דיויד אריסון צמח גם הוא בעסק המשפחתי, והוא ממשיך את דרכם של סבו, תד אריסון ז"ל, ואימו, שרי אריסון. דיויד, בוגר תואר ראשון במנהל עסקים מאוניברסיטת רייכמן, משמש כיום כיו"ר פעיל של "מודל עשיית הטוב" 
בקבוצת אריסון ואחראי לקשרים הבינלאומיים. כמו כן, הוא חבר בדירקטוריונים של אריסון השקעות ושל הקרן המשפחתית על שם תד אריסון. 

כחבר בצוות ההנהלה הבכירה של עסקי המשפחה, תפקידו של דיויד מתמקד בייצוג המורשת והערכים המשותפים של משפחת אריסון, שעומדים בליבת ״מודל עשיית הטוב״ שאותו הוא מקדם ברחבי העולם. מודל ייחודי 
זה מבוסס על ערכים אנושיים בסיסיים, ומטרתו ליצור השפעה חיובית בכל הרבדים: החברתי, הסביבתי והכלכלי. 

דיויד אריסון הוא גם המייסד והבעלים של gr8day, חברת השקעות פרטית, המתמקדת בפתרונות פורצי דרך להתמודדות עם אתגרים חברתיים וסביבתיים. הוא חבר דירקטוריון בכיר בארגון Innovation: Africa, המביא 
חדשנות ישראלית לתחום האנרגיה הסולארית כדי להבטיח חשמל ומים נקיים באזורים הכפריים של אפריקה. כמו כן הוא מייסד-שותף של הארגון הבינלאומי The Impact, אשר מסייע למשפחות בביצוע השקעות המובילות 

לשינוי חברתי משמעותי.
דורין ודיויד נישאו בשנת 2012 והחלו בפעילותם הפילנתרופית ב-2016, עם פתיחת קרן התרומות שלהם במסגרת הקרן המשפחתית על שם תד אריסון – קרן פרטית משפחתית שהוקמה על ידי שרי אריסון. עד כה, תרמו 

באמצעות הקרן כ-12 מיליון ש"ח למגוון ארגונים ותוכניות בישראל ובעולם, במטרה להיטיב עם אוכלוסיות בסיכון ולקדם עשייה חברתית המעודדת חדשנות, מצוינות ומקצועיות.  
בני הזוג חברו למדליסט האולימפי אריק זאבי, שייסד את הקרן למצוינות אולימפית, ויחד הם הקימו תוכנית מצוינות שבמסגרתה מתאמנים עשרות תלמידים עם מאמנים מקצועיים ומקבלים מעטפת חינוכית וחברתית למען 

עתיד מקצועי והשתלבות חברתית מיטיבה.
בני הזוג אריסון המשיכו את הקשר החם וארוך השנים של המשפחה עם אוניברסיטת רייכמן גם לאחר סיום לימודיהם. התוכנית הראשונה שיזמו במסגרת קרן התרומות שלהם הייתה תוכנית המלגות באוניברסיטת רייכמן, 
המממנת מדי שנה לימודי תואר מלא לסטודנטים מרקע כלכלי קשה, לבני מיעוטים וכן לסטודנטים חוזרים בשאלה שנותרו ללא עורף משפחתי. דיויד חבר בדירקטוריון האוניברסיטה, וגם סייע רבות להקמת המרכז לאחריות 

חברתית ותאגידית )ESG( במסגרת בית ספר אריסון למנהל עסקים.

בהוקרה על פועלם ותרומתם למען החברה הישראלית ועל פעילותם למען חזון עשיית הטוב ולמען שינוי חיובי בארץ ובעולם; ובהכרת תודה עמוקה על השותפות והידידות הממושכת שלהם עם אוניברסיטת רייכמן, 

מוענק בזאת לדורין ולדיויד אריסון תואר

דוקטור לשם כבוד משותף
מטעם אוניברסיטת רייכמן

On Thursday, June 8th, 2023
Reichman University resolved to honor

DORIN AND DAVID ARISON
Dorin and David Arison, graduates and dedicated partners of Reichman University, engage in extensive and diverse philanthropic activities to do good and create positive change in Israel 
and the world.
Dorin Arison (née Bornovski) graduated from Reichman University with a bachelor’s degree in communications and a master’s degree in organizational behavior and development. She 
worked in the field of communications for about a decade and was a partner in founding a communications consulting start-up. As part of her work, she managed media projects and teams 
and produced events for major Israeli institutions.
Dorin, whose family runs a construction business, has gained experience over the years in issues related to family businesses. She participates in international conferences around the world 
with the aim of researching and sharing innovative methods designed to preserve multigenerational legacies.
Together with Dr. Eyal Botzer, Dorin initiated the establishment of the Research and Treatment Center for Nursing and Ankyloglossia, which performs operations to treat tongue-tie, 
engages in research in the field, and offers breastfeeding consulting. The center, established at the Lis Maternity and Women’s Hospital at the Tel Aviv Sourasky Medical Center, is the first 
of its kind in Israel. Dorin is making efforts to establish additional, similar centers for the benefit of the public.
David Arison also grew up in the family business, and he continues in the footsteps of his grandfather, the late Ted Arison, and his mother, Shari Arison. David, who graduated with a 
bachelor’s degree in business administration from Reichman University, currently serves as the active chairman of "The Doing Good Model" at the Arison Group and is responsible for 
global relations. In addition, he is a board member of Arison Investments and The Ted Arison Family Foundation.  
As a member of the senior executive team of the family business, David’s role focuses on representing the shared legacy and values of the Arison family, the core of which is "The Doing 
Good Model", which he promotes around the world. This unique model is based on basic human values, with the goal of creating a positive social, environmental and economic impact. 
David Arison is also the founder and owner of gr8day, a private investment firm that focuses on groundbreaking solutions aimed at addressing social and environmental challenges. He is a 
senior board member of Innovation: Africa, an organization that brings Israeli solar, water and agricultural innovations to provide electricity and clean water to rural African villages. He is 
also a co-founder of the international organization The ImPact, which assists families in making investments that lead to significant social change. 
Dorin and David were married in 2012 and began their philanthropic activities in 2016 with the opening of their donation fund within The Ted Arison Family Foundation — a private 
family foundation established by Shari Arison. To date, they have donated about 12 million NIS through the fund to a variety of organizations and programs in Israel and around the world 
with the aim of helping at-risk populations and endorsing social action that promotes innovation, excellence and professionalism.
The couple teamed up with Olympic medalist Arik Zeevi, who founded the Israeli Foundation for Olympic Excellence, to establish an excellence program through which dozens of students 
train with professional coaches and receive educational and social support to ensure their optimal success.
Dorin and David Arison continued the family’s long and warm relationship with Reichman University even after they graduated. The first initiative they established in the framework of 
their donation fund was a scholarship program at Reichman University, which finances full degree studies for students from difficult socio-economic backgrounds, member of minority 
groups, and former ultra-Orthodox students who lack family support. David is a member of the university’s board of directors, and assisted greatly with the establishment of the Center for 
Environmental, Social, and Corporate Governance (ESG) within the Arison School of Business.   

In recognition of their work and contribution to Israeli society and their efforts to fulfill the vision of doing good and fostering positive change in Israel and the world; and with 
deep gratitude for their partnership and longstanding friendship with Reichman University,

Dorin and David Arison are hereby jointly conferred the degree of

DOCTOR PHILOSOPHIAE HONORIS CAUSA
Of Reichman University


