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הקורס רות טמ

ם ילבמקם ינרגואום ישנאבו שהאופן על ם יעיפשמהם ייגיכולוסהפם יגורמבעוסקת ת יתהגונהתה לכלכ

סוע נלחור בלך רדיזו אבמו כ, תויומיומיויות תרגשיות הליכולות ה לאטות להח. תיולהוינויות לכלכטות להח

ה לאטות להחה, רמקכל ב. שדחר צמובדול גב יצקתע יקהשלם אהמו כ, רתיויות תעוממשאו ה, דבועל

ת יתהגונההתה לכלהכחום תבחקר מהם. ינרגואל שחה לצהבורידות שבחשוב יד קפתחקות שמ

טות לההחעל ם יעיפשמר שאהכוחות בי גלבות רנות בתויפק סו, תחרונואהם ינשה 50-במאוד ח תפתה

ל שם ייגיכולוסוהפם ייתהגונההתם יטביהבד קמתמהנוכחי הקורס ם. דאה ינבל שיות קסעוהיות שיאה

, תטולהחת לבלקם ייביטמנורם ילדמוכגון ם יאשנוה סכיהקורס , רתיהבין . תיולהוינטות להחת לבק

ת יתרברו-חפהגות נהת, תאודי-ואויכון סחת תטות להחת לבקיכון, סת ספית, תיוטהויקות טיוריסה

, תיותכרעמיות טהלמובילות הן דוע מ, תטולהחם ילבמקם ישנאך יאחן בנם יעורישהך להמבה. יצביטומו

. תינכרצות ינרגואהגות נהתבמיושמות הן ך יאו

 

הקורס רות טמ

. תטולהחם ילבמקם ישנאבו שהאופן על ם יעיפשמר שאהכוחות ת נבה. 1

. תיתהגונההתה לכלהכי אשנובנות בותוע דית שיכר. 2

. תטולהחת לבבקעוץ יילעקרונות ת נבה. 3

טות להחל בלקם ישנאלע ייסלנועדו שיות תהגונהתבויות רעתוהם ייטקרפם ילכת יינהק. 4

. רתיוטובות 

י נרגואהם לעובת יתהגונההתה לכלהכעקרונות שום יי. 5

 

ה טישה

ה. תיכבם יניודוכן ת ישעמות ימדקאה דמילבין ילוב של להכום, ישגפמ 11 בןקורס 

הקורס יון צה נבמ

. רתביות צלמומא יהך אה, בחוה ניאהנוכחות • 

זו: ת רגסמבימוש שה שעישכל כ, סבקורזום בנוכחות • 
זמן; בה עגה ◦

ה מלצמהשכרק ת בשנחזום ש גפמבנוכחות תוחה. פה מלצמ ◦
; תוחהפ

ם; להובוש ל ◦

יד); ינפון לטא ל(ב שחמתוך מרות בחתה ◦

ה; ליעפפות תתשוהה דמילם ייקלתן ינבו ט קשמקום מרות בחתה ◦

ה ליעפפות תתשה. 2
רו ציוישי דכבלו. ששום ייהור מהחות עמטהבי כרוהחי נחיוחלק הם בקורס ם יניודה

ם: גת ללהכו, תסונוהתיון דם ייקלכונות נוה דמיללחות יתפת שרדנם, ייתעוממשם יניוד

. תנובתובוע דביתוף ישי דיעל ם יניודלה מרות ◦

. תעודהל לכלום/ות יפתתשמהמחד אוחת אכל לכבוד  ◦

ר בדנ, סהקורך להמב. תלואשת אלוהער) מוהחוה צרמה(תגור יא ◦



העלות לכם, לשה עדבויון סינבף תשלחשוב ם. יייומיומם ירבדעל 

ילו. אממובן כר בדשום ל בלקא לו, תלואש

ר תאברסמו פתישלות טמועות דהו, רמחוחר אעקוב לש י. יפרגיולביב רמחות איקר. 3

. סהקור

ר זעולוה צרמליל ימבה שעתם יעורישהת שגה. תיבעורי ישלו בקת, רעוישכל יום סב. 4
זו ל באיון. צהם ילעם ילבמקא לו, תיהבעורי ישעל נות עלה בחוין אה. ארההו

ה צרמהמכם לשנה בההת דמיעל משוב ל בולקד מלהנר מהחות אם שיילנות מדזה
בוע. שכל ב

כון/נלות אשויות תרירבב רלות אשל שה ביתכא יהיום סהת לטמ. יוםסת לטמת שגה. 5

לקורס): חן במל שה נהכין עמ(הקורס חורמי על כון נא ל

כל לנקודות  7 - 70%[ םיחיסמ 4 תללהכוה, רירבב רלות אש 10 ◦

ה. לאשכל בכון נהח יסמהת אסמן לש יה]. לאש

ת אסמן לש יה]. לאשכל לנקודות  5 - 60%[ כון.נא לכון/נלות אש 6 ◦

כון. נא לאו כון נה זדוע מה רצבקר יבסהלוה נכונהה בהתשו

 

ם גל לכור בסהה. רטסמסהע צמאת ארלק, לדמובע ייופה לטמהל שאות למהשות ירדהבי גלרוט יפ

ר בסהם גמו כ, תלואשל שה בטוה ביתכלעקרונות וכן טובות) א לוטובות לות אש(מא גדוללות אש

יון. צלם ינריוטוהקרישות ירדהל שפורט מ

ת אכם לששום ייהת ליכות אוכם לשה נבההת דמית אחון בלא יהה לטמהל שה רטמה, תאזם ע 

ה בישחם) יגדהל(וחון בלמורות אלות אשהכן, ל. תינרגואהה ריפסביומיות יום יות צאיטוסלד מלהנר מהחו

. ידמיקשות א לל בא, תרוגתאמיות הלריכות צלות אשהזיכרון). א ל(ור מהחול שה נבוהבוהה גה מרב

ת מר, ישהקות מר, יתימאהם לעובר מהחושום ייויות תריציהת דמייו הייון צלם יייקרעהם ינריוטהקרי

ם. יאשנוביוון גהת דומיה, ביתהכ

ה צרמת לבקעות ש

ש ארמאום יתבזום, באו פוס מקב
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ש גפמהא שנוך יראתבוע ש
ה יפרגיולביוברות עה
ה אילקרת שרדנ

    

1.          
 1ת יתהתנהגוה לכלכלבוא מ 25.3.2024

 2-3ך רעהת רתו– יכון סחת תטות להח 1.4.2024    



2.        

 

    

3.        

 

 4-5יות טהויקות טסיורה– אות דוי אחת תטות להח 8.4.2024

    

4.        

 

 6-7י תרבחושוק י לכלכשוק  15.4.2024

 22.4.2024 

ח ספת שפחום. יעורישין א
 29.4.2024 

    

5.        

 

 8-9יות נרגואטות להחעל ם יעיפשמהם יהגורמ 6.5.2024

ל ארשיכות רעמי ללחלזיכרון היום . רעוישין א 13.5.2024 

    

6.        

 

 10-11ף סכהל שה יגיכולוסהפ 20.5.2024

    

7.        

 

 12-13ה יצביטמו 27.5.2024

    

8.        

 

 14-15ת ירסמוהתנהגות  3.6.2024

    

9.        

 

 16-17ה צבקבוטות להחת לבק 10.6.2024

 

10.        

 

 18י תהתנהגוינוי ש 17.6.2024

 

11.        

 

TBA ה) מלשהעור יש(יכום סו ך)שמה(י תהתנהגוינוי ש 
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