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הקורס רות טמ

, תיוטהויפוט שעויות טת רדגוההוי יזבד קמתהת יתהגונהתה לכלוכטות להחת לבבקחקר מם, ינשך שמב

ם ילבמקחנו נאבו שהאופן ת אם יטמר שאם ייתבשחמך רדיצורי קבם ישמתשמם ישנאד ציכה מגדהבו

הנוכחי הקורס , תיתהגונהתה לכלוכטות להחת לבבקחקר ממנות בהתועל סס בתהב. תטולהח

ת אר פשלם ייטרפם ישנאום ינרגואלע ייסלנועדו שטות להחת לבבקם ישומיית נחיבופיון אבד קמתמ

יטות שום ילדמולם יטנדסטוהויות טנדסטוהת אחשוף יהקורס . תטולהחם ילבמקהם בו שהאופן 

ם. ינרגואום ידחייל שטות להחת לבקי כילהתיוב טעל ש גדת מישתוך , תטולהחת לבבקמות דקתמ

ם ייסאלקם יאצממום ילדמועל חב רי סיסברקע ם יטנדסטוהויות טנדסטוהלו ביקהקורס ך להמב

חקר מבוססות מבויות רעתהתוח יופה דשי ייסונם, ישומיילמאות גדובוידונו , תטולהחת לבוקיפוט שב

יות לימטאופטות להחל  וקבוצותם ידחייב רולקיות טהנוע מלעשויות ר שא

הקורס יון צה נבמ

בקורס: יון צהה נבמ

. זו ה דבועמיק עמוכם סמהר מגט קרויפום) יתצווב( עצמאת דבועש יגהלשו רדיים יטנדסטוה

ם ירגתאהחד אעל ה נעתר שאביצוע לת ישעמבות רעתהע יצהלא יהע צמאהת דבועל שה רטמה

 בשוק.מוביל י סננפירגון אי דיעל גו ציוש

ה לכלוכטות להחת לבוקיפוט שי סבוסמרונות תפיגו צים) יטנדסטו 3-5(ם יתצוו, טקיירופהת רגסמב 

הל נל, רתיום ינבונם ינכרציות הל, רתיוטובות יות לכלכטות להחל בלקם ישנאלע ייסלנועדו שת יתהגונהת

ם ירגתאלם אתהבחד אא שנוחר ביצוות (כל ת ילטיגידנקאות בלבור עלו, רתיום יטובכנות סוחהשקעות 

ם ישקפ 10כ-ת בת) גצ(מ PPT כקובץש גיוע צמאהט קרויפי). סננהפירגון אהי דיעל רו דגיושם ייסופה

יס סבהת אם יהוומשם יחקרמ תללהכות יתיצמתרות פסת ריקסה, יעבהל שפורט מאור יתת ללהכו

יון דוה, רחבנשה יעבלת יתהגונהתה לכלכבוסס מרון תפל שפורט מאור יתם, יעצמוהרונות תפל

רון. תפהל ששומיות ייויות טאוריתהכות לשוהלות בגמב

ה. לעמלם ייפעסהמחד אכל על ת יעדמהה ביתהכת אהצוות ב יחרייום סהט קיירופת רגסמב

מ: כב רמובקורס יון צה

) 40%(ע צמאת דבוע• 

) 50%(יום סט קרויפ• 

) 10%(ם יטקיירופהת נהכבום יעורישבה ליעפפות תתשה• 

ה צרמת לבקעות ש

הם: ינשאו הקורס י צרממחד אם עב לשכל בה שיגפיל ימבם אתלתן ינ
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ה ארהור זעוי טרפ

ה- ארההור זעום עה שיגפיל ימבם אתלתן ינ
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פות סנורות עה

ר טסמסבם יעוריש 3 -מ ר תמיור דעיהלין אקנון, תלם אתהבה. בחוה ניהם יעורישהכל בהנוכחות 

חרוג ישט נדסטוכל ת). רפסנה ניאוש ארמר שאותם יינחוטבם יערואאו ם יאמילורות שעקב רות ד(הע

תופסק. בקורס פותו תתשוהבקורס יון צל ביקא לזו, ה נשבהקורס ת אם ייסליוכל א לזו ה סכממ

ת אר יבעתר שא, תינכתהל שם יטנדסטוהת זכרלם יימאתמם ישוריאם עפנות לש ים ידמיוחם ימקרב

ם. יטנדסטוהיקן דת עהכרלה טלההח
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