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ילוב שתוך ה, בשוההקת רקשותהחום תבזיות כרמיות גסולם יטנדסטוהת אחשוף לא יההקורס ת רטמ

 ם.ייטאוריתם ירמוחוה, תיכביות צלימוסם, יניודב לשנהקורס ת רגסמביקה. טקרפוהה יאורתהבין 

ה: דמילהת טיש
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י יחבב ישמקי נאד ציכעור? ישהל שה טלעור/הקישבי תבשהקד ציכ ◦

י נאבו שאופן לשקשור ה טלעור/הקישבי תדמלה מם? יישיאה

עור/ישבה רקה מי? לשה בשההקאופן בר פשלי ילעה מב? ישמק

ה? רשקה מלע גנובש יגרמי נאה מה? טלהק

ש שלם ידמועה שלושה "(סמוד עי צחעד – ה יצלקפרהך ראו ◦

. תישפחוה ביתכא יהה ביתהכ– יות) צלקפר

. תזוגובה שגהליל גרת. 2
. תזוגובת מכסמה דבוע. 3

יון: צהכב רה 
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ה דמילפוקת ת

, תישיאהה מרבה בשוהקת רקשותל שם ילדמולו גרתיודו מלים יטנדסטוהה, זי דחוייקורס ת רגסמב

נו לכושחה נהתוך מב, ישמקבם גור בדובם גה יהיהקורס ל שמיקוד ה .תינרגואוהת יתהצוות ישיאנהבי
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