
הקורס י אשנו

יו: דעיוהקורס אור ית

תשמשוב, ה יפוצי תלבם ייחנו אה באות יצמהה מכעד ב טיהנו לימו גדהחרונות אהם ייתנשה
רות יחבהתוכה, בם ייחנו אשה מחלמהנה איאוקרה- יסרות מחלמה, פגמהה. שקף אות עתעתמ
נו בנהם ילעם יסחיום ימכסה, תמונוא, תיסודום. לעורי דסרות ערעמבות רינות דמב 2024בפויות צה
יו השם יכילהתכך מה רתי. דיתעבתנו שיף אום ינתשמבות ריות שעתום יפנערות בחם, ינרגואנו עשנו
, ם יברם יגכנולוטם יכילהתה, יציטגיד, AI ה-כת פהמת:ילאיצננפוסקאה רצובצו אהוהוות תהבר בכ

. דועום ישדחם יינרגואה להפעי לדמו, חוק רמה דבועה, יצאוטומ

 

ם מצעת אם יאתהלוחש רתמלב יגהל, ת יבטמיה רצובד קפתלם ילהנמם ישרדנה, זהמשובש הם לעוב

הו ימ?  121בהל נמהו ימל שה ספיתבמוק עינוי שריכה צמזו ת בכרמואות יצמ יום.י דמה נתשמהב צמל

, תחולצהם, ישנא, תרובחהוביל לח ילצהלי דכבם ילהנממם ישרדנהם ישוריכההם מח? לצמוהל נמ
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. דועום ייתרבחם ייינושר ציילם, יקסע

 

הל נלהקורס ת אינו נב םיקפוסי תלבם ירגתאושות ירדנו לכוי נפבה דמיעמזו אות יצמי כה נבההתוך מ

.  21ה-ה אמב

 

הקורס ת ינתוכ

עור ישה ינפל  םיטנלוורהה איהקרי קרפת אלקרוא ם יארחאם יטנדסטוה

 

רות פסהת מישרבה איקרר מחועור ישהא שנו 

1 

 

אן? כד מלנד ציכה, מדקהחה, יתפ

פיסות ת, שדהחה דבועהם לעו, 21ה-ה אמבם ינרגוא

ם. יחילצמם ילהנמל ש

 BCG לדמו, ימצעחון ביאם: ילכ

1,2,3 

2 

 

תוח. ינוחון ביאם. ילפוענו אבו   ecosystem ה-ת נבה

 Zapposו-  ING ה:דמיללם ימקר

 ,  SOAR לדמו, U תייאורתם: ילכ

4,5,6,7 

3 

 

  VUCA ה-ם לעובם ישרדנהול ינשורי יכ

 Agile ילוכפיסות ת, תיועברון תפ

 KANBAN , MVP ,תיועברון תפי לכם: ילכ

8,9,10 

4 

 

מון אוה יתפמאמוקה, עה בשהקיכולות תוח יפ

ם ינמזבם ינרגואבם ייתעוממשם יסחית יינבליס סבכ

ם" ירעסו"

ל דמו, י תפמאהול ינבי יכרמה, בשהקרמות ם: ילכ

מון אה

11 

5   



Agile mini exercise  –

ם ילכם, ידיקפתה, ספית

ה תיכבסות נהת

 

6 
 

 GRIT לדמו, Trust מוןאת יינב
 

7 

 

נויות מומיופיסות ת–  Networking ו-פות תשות יינב

ם ילדמובחה לצהת יינבבם ילהנמלחיות רהכ

ם. ישדהחם יינרגואה

,   co creation ,יות צרקטניאום יסחית יינבם: ילכ

רות טמת גשהי לככה לפעותופי יש

 

13,14,15,16 

8 

 

Teamingם יעהקבום יתצוולחס יבה דבועלדמוכ

ם. ינרגואבה רקוד ציכורונות תי, תעויוממש

וביצוע. ה יינב, ךרהצוהוי יזבהל נמהיד קפת: ם ילכ

ת יגיכולוספחות יטבם עם יתצוות יינב

 

17 
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ת יינבלם יחראת לבוהורגון אבדות נ'גאת לבהו

ה) ענ(ה. יונות ער

 action for impact , Mastery and ם:ילכ

Purpose 

18,19 

10 

 

 21ה-ה אמבם ינרגואבזי כרמי לככת פתשמיגות הנמ

ה תיכבם ימקרתוח ינ

22,23 

   

 



הקורס רות טמ

הקורס רות טמ

 

חה לצוהמי צעמימוש ליובילו שדות מעויסוד חות נה, פיסות תל שמקה עוהה בחרה. 1

. להנמכ

ל לכבוילות הבק, ם ינרגואבחה לצהלם ישרדנההגויות נוהתנויות ממיום ילכת יינהק. 2

. 21הה אמב

, תפעולום, ידעי(. סבקורף תתשמכל בור עת ישיאתוח יפת ינתוכל שה יינבוה ריצי. 3

חה). לצהי דדמ

 

ה דבועת), ימצעוהכרות חון ביא(ת ישיאה דבוע,אות צהרימוד: ליטות של שב רגוון מלו ליכם יעורישה

ם. ינרגואמם ילהנמם עחות ישום יניודם ינרטוס, בקבוצות 

 

 

הקורס יון צה נבמ

: יוןצהכב רה

 

ש) גהוא ל/ ש ג(הו   15%  – הקורסך ראול 7  תוךמיות שיא לותטמ 5 תשגה• 

יקוד נהה. לטמלת ישיאחסות ייתוהר מהחות איקר  -ם ישגפמהבין , סהקורך ראולה איקרלות טמ         

. תיניינעות יטנקוהרה ביתכועל ה שגההעל תן ני

 העוקב.עור ישהי נפלב רעעד ם עפכל בשו גיולות טמה         

א ל .כ"הסלות טמ 5 שיגהלש יתוכן מם, יעורישהבין ה שגהלות טמ 7 ינתנור טסמסהך ראול         
. דבעידבה לטמש יגהלרות שפאינתן ת

 

 15% –זוגות בע צמאת לטמ• 

זוגות בר טסמסהך להמב– חד אמוד ע– ה שגהת לטמ         

 

 70% -זוגות בת יסופה דבוע• 

ת אשמו ייבו ם ייהחמה רמקם יטנדסטוהיגו צי, סבקורד מלהנר מהחועל סס בתהבת יסופה דבוע         

 .ימוד להרי מחול שבי יטרגטניאומיק עמ                 תוחינתוך ם ייתימאם ייחבי צמבימוד להעקרונות 

 



נוכחות • 

                                .סבונונקודות  5-בכה זתם יעורישהמ 70% חותפלבנוכחות        

ה צרמת לבקעות ש

י אכזר ברון ש

 sbar.sakay@runi.ac.il :יל ימ

ש ארמאום תבה: לבקת עש

 

ה ארהור זעוי טרפ

רוש יתשמש ימור לה- ארהות רזעו

limorshtiwe@gmail.com 

ה איקרת מישר

 
 21ה-ה אמבהול ינהיס סבבשות יגופיסות ת, תדומע

 

1. 

• Carol S. Dweck. 2012. MINDSET: Changing the way you think to fulfill your 

potential. Hachette UK, chapter 1: The Mindset 

• Dweck, C. S. (2012). Mindsets and human nature: Promoting change in the 

Middle East, the schoolyard, the racial divide, and willpower. American 

Psychologist, 67(8), 614–622. 

• Murphy, M. C., & Dweck, C. S. (2016). Mindsets shape consumer behavior. 

Journal of Consumer Psychology, 26(1), 127-136.                                   
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• Laloux Frederic. Reinventing Organization. Nelson Parker. Part Two: Teal 

Organizations 

• Laloux, F. (2015). The future of management is teal. Retrieved, 4, 2016   
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3. A new Era for Culture Change, and leadership, MIT Sloan Management Review, summer 
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4. Angela Lee Duckworth. 2016. Grit: The Power of Passion and Perseverance. Scribner. 

Part 1: What grit is and why it matters. Chapter 1: showing up. 

 

5. Otto Scharmer. 2018. The Essentials of Theory U, Core Principles and Applications. 
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6. Gregory Reddan, Maja Rauchle.  Combining quality work-integrated learning and career 

development learning through the use of the SOAR model to enhance employability, Asia-

Pacific Journal of Cooperative Education, v18 n2 p129-139 

 

7. a. Mihaly Csikszentmihalyi. Flow, The Psychology of Optimal Experience. Harper Perennial 

Modern Classics., How consciousness works and how it is controlled, chapter 

    b. Please copy and paste this address to your web browser: 

https://books-google-co-il.ezprimo1.idc.ac.il/

books?hl=iw&lr=&id=6IyqCNBD6oIC&oi=fnd&pg=PA195&dq=Mihaly+Csikszentmihalyi+2009&ots=IMKaOJZcwA&sig=LyZb2

c. Csikszentmihalyi, M. (2009). The promise of positive psychology. Psihologijske teme, 18(2), 

203-211. 
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enjoyment of intrinsically motivated, goal-directed activities. Personality and Social 

Psychology Bulletin, 38(3), 317-330. 

 

והתנהגויות מיומויות שורי יכ

 

8. Agile methodologies. – Open source Red hat 

 

9. TED: Julian Treasure: 5 ways to listen better 

 

10. Locating Yourself - A Key to Conscious Leadership  

 

11. Covey, Stephen M.2006. The Speed of Trust. R. Free Press. The first wave-self-trust pp 

41-58 
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https://www.google.com/search?q=ted+5+ways+to+listen+better&rlz=1C1CHZL_enIL711IL714&oq=ted+5+way&aqs=chrome.0.0i19i512j69i57j0i19i22i30l6j0i15i19i22i30.13170j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.youtube.com/watch?v=fLqzYDZAqCI
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the Digital Transformation Affect Organizations? Key Themes of Change in Work Design 

and Leadership . Management Revue., Vol. 29 Issue 2, p114-138. 25p. 

 

13. Carol S. Dweck. 2012. MINDSET: Changing the way you think to fulfill your potential. 

Hachette UK, chapter 6 Relationships: mindset in love (or not). 

 

14. Kerpen Dave. 2013. Likeable Business. McGraw-Hill Education Chapter 6 - 

Responsiveness 

 

15. Google re:WORK, Unbiasing. Making the unconscious conscious ,make objective 

decisions, facilitate inclusive interactions, and create opportunities. 

https://rework.withgoogle.com/subjects/unbiasing/ 4 guides : raise awarness,hold 

everyone accountable, gather date and measure decisions,evaluate subtle message 

 

16. 

• Lewis Michael. 2017. The Undoing Project. W.W.Norton & Company., pp 

154-164 

• Kudryavtsev, A. (2017). Book Review. Michael Lewis: The undoing project: a 

friendship that changed the world. Journal of Behavioral Economics for 

Policy, 1(2), 61-63. 

 

17. 

• Edmondson, Amy c. 2012. Teaming. Jossey-Bass. Leadership make it 

happen. Pp 257-288. 

• Edmondson, A. C. (2012). Teamwork on the fly. Harvard business review, 

90(4), 72-80. 

• Carmeli, A., Tishler, A., & Edmondson, A. C. (2012). CEO relational leadership 

and strategic decision quality in top management teams: The role of team 

trust and learning from failure. Strategic Organization, 10(1), 31-54. 

• Beata Krawczyk-Bryłka ,)  2020) Effective Collaboration of Entrepreneurial 

Teams—Implications for Entrepreneurial Education. Education Sciences, 

V10, 384, 2-19. 

 

18. Pink, Daniel H. 2016. Drive: The Surprising Truth about what motivates us. River Head 

Books, NY, Part Two; The three elements chapter 5 Mastery 

https://rework.withgoogle.com/subjects/unbiasing/%204


Pink, D. H. (2011). Drive: The surprising truth about what motivates us. Penguin 

 

19. Grant, Adam. 2016. Originals, How non-conformists move the world. PENGUIN BOOKS 

Out on the Limb speaking truth or power, pp 63-91 

 

20. Browne Brene'. 2018. Dare to Lead: Brave Work. Tough Conversations., Whole Hearts. 

Part 1 Rumbling with vulnerability, section two the call for courage 

 

21. Fountaine, Tim. Building the AI Powered Organization, the main challenge is not 

technology it is culture. HBR July-August 2019, pp 63-73. 
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23. McNulty, Eric J.; Dorn, Barry C.; Goralnick, Eric. Apr 2018. Swarm Intelligence: 
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