
הקורס י אשנו

יו: דעיוהקורס אור ית

תשמשוב, ה יפוצי תלבם ייחנו אה באות יצמהה מכעד ב טיהנו לימו גדהחרונות אהם ייתנשה
רות יחבהתוכה, בם ייחנו אשה מחלמהנה איאוקרה- יסרות מחלמה, פגמהה. שקף אות עתעתמ
נו בנהם ילעם יסחיום ימכסה, תמונוא, תיסודום. לעורי דסרות ערעמבות רינות דמב 2024בפויות צה
יו השם יכילהתכך מה רתי. דיתעבתנו שיף אום ינתשמבות ריות שעתום יפנערות בחם, ינרגואנו עשנו
, ם יברם יגכנולוטם יכילהתה, יציטגיד, AI ה-כת פהמת:ילאיצננפוסקאה רצובצו אהוהוות תהבר בכ

. דועום ישדחם יינרגואה להפעי לדמו, חוק רמה דבועה, יצאוטומ

 

ם מצעת אם יאתהלוחש רתמלב יגהל, ת יבטמיה רצובד קפתלם ילהנמם ישרדנה, זהמשובש הם לעוב

הו ימ?  121בהל נמהו ימל שה ספיתבמוק עינוי שריכה צמזו ת בכרמואות יצמ יום.י דמה נתשמהב צמל

, תחולצהם, ישנא, תרובחהוביל לח ילצהלי דכבם ילהנממם ישרדנהם ישוריכההם מח? לצמוהל נמ
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. דועום ייתרבחם ייינושר ציילם, יקסע

 

הל נלהקורס ת אינו נב םיקפוסי תלבם ירגתאושות ירדנו לכוי נפבה דמיעמזו אות יצמי כה נבההתוך מ

.  21ה-ה אמב

 

הקורס ת ינתוכ

עור ישה ינפל  םיטנלוורהה איהקרי קרפת אלקרוא ם יארחאם יטנדסטוה

 

רות פסהת מישרבה איקרר מחועור ישהא שנו 

1 

 

אן? כד מלנד ציכה, מדקהחה, יתפ

פיסות ת, שדהחה דבועהם לעו, 21ה-ה אמבם ינרגוא

ם. יחילצמם ילהנמל ש

 BCG לדמו, ימצעחון ביאם: ילכ

1,2,3 

2 

 

תוח. ינוחון ביאם. ילפוענו אבו   ecosystem ה-ת נבה

 Zapposו-  ING ה:דמיללם ימקר

 ,  SOAR לדמו, U תייאורתם: ילכ

4,5,6,7 

3 

 

  VUCA ה-ם לעובם ישרדנהול ינשורי יכ

 Agile ילוכפיסות ת, תיועברון תפ

 KANBAN , MVP ,תיועברון תפי לכם: ילכ

8,9,10 

4 

 

מון אוה יתפמאמוקה, עה בשהקיכולות תוח יפ

ם ינמזבם ינרגואבם ייתעוממשם יסחית יינבליס סבכ

ם" ירעסו"

ל דמו, י תפמאהול ינבי יכרמה, בשהקרמות ם: ילכ

מון אה

11 

5   



Agile mini exercise  –

ם ילכם, ידיקפתה, ספית

ה תיכבסות נהת

 

6 
 

 GRIT לדמו, Trust מוןאת יינב
 

7 

 

נויות מומיופיסות ת–  Networking ו-פות תשות יינב

ם ילדמובחה לצהת יינבבם ילהנמלחיות רהכ

ם. ישדהחם יינרגואה

,   co creation ,יות צרקטניאום יסחית יינבם: ילכ

רות טמת גשהי לככה לפעותופי יש

 

13,14,15,16 

8 

 

Teamingם יעהקבום יתצוולחס יבה דבועלדמוכ

ם. ינרגואבה רקוד ציכורונות תי, תעויוממש

וביצוע. ה יינב, ךרהצוהוי יזבהל נמהיד קפת: ם ילכ

ת יגיכולוספחות יטבם עם יתצוות יינב

 

17 

9 

 

ת יינבלם יחראת לבוהורגון אבדות נ'גאת לבהו

ה) ענ(ה. יונות ער

 action for impact , Mastery and ם:ילכ

Purpose 

18,19 

10 

 

 21ה-ה אמבם ינרגואבזי כרמי לככת פתשמיגות הנמ

ה תיכבם ימקרתוח ינ

22,23 

   

 



הקורס רות טמ

הקורס רות טמ

 

חה לצוהמי צעמימוש ליובילו שדות מעויסוד חות נה, פיסות תל שמקה עוהה בחרה. 1

. להנמכ

ל לכבוילות הבק, ם ינרגואבחה לצהלם ישרדנההגויות נוהתנויות ממיום ילכת יינהק. 2

. 21הה אמב

, תפעולום, ידעי(. סבקורף תתשמכל בור עת ישיאתוח יפת ינתוכל שה יינבוה ריצי. 3

חה). לצהי דדמ

 

ה דבועת), ימצעוהכרות חון ביא(ת ישיאה דבוע,אות צהרימוד: ליטות של שב רגוון מלו ליכם יעורישה

ם. ינרגואמם ילהנמם עחות ישום יניודם ינרטוס, בקבוצות 

 

 

הקורס יון צה נבמ

: יוןצהכב רה

 

ש) גהוא ל/ ש ג(הו   15%  – הקורסך ראול 7  תוךמיות שיא לותטמ 5 תשגה• 

יקוד נהה. לטמלת ישיאחסות ייתוהר מהחות איקר  -ם ישגפמהבין , סהקורך ראולה איקרלות טמ         

. תיניינעות יטנקוהרה ביתכועל ה שגההעל תן ני

 העוקב.עור ישהי נפלב רעעד ם עפכל בשו גיולות טמה         

א ל .כ"הסלות טמ 5 שיגהלש יתוכן מם, יעורישהבין ה שגהלות טמ 7 ינתנור טסמסהך ראול         
. דבעידבה לטמש יגהלרות שפאינתן ת

 

 15% –זוגות בע צמאת לטמ• 

זוגות בר טסמסהך להמב– חד אמוד ע– ה שגהת לטמ         

 

 70% -זוגות בת יסופה דבוע• 

ת אשמו ייבו ם ייהחמה רמקם יטנדסטוהיגו צי, סבקורד מלהנר מהחועל סס בתהבת יסופה דבוע         

 .ימוד להרי מחול שבי יטרגטניאומיק עמ                 תוחינתוך ם ייתימאם ייחבי צמבימוד להעקרונות 

 



נוכחות • 

                                .סבונונקודות  5-בכה זתם יעורישהמ 70% חותפלבנוכחות        

ה צרמת לבקעות ש

י אכזר ברון ש

 sbar.sakay@runi.ac.il :יל ימ

ש ארמאום תבה: לבקת עש

 

ה ארהור זעוי טרפ

רוש יתשמש ימור לה- ארהות רזעו

limorshtiwe@gmail.com 
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