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ם ינרגואבכוח • 

ם ינרגואבם ייטמוקרדם יחברמ• 

דות גנוהתכוח • 

ם ינרגואבה פשבימוש שות מאת יינבהי כילהת• 

ה? עמטהאו ה ענהתם: ינרגואבינוי שי כילהת• 

ם ינרגואבזוי בוהחוי דה• 

ת יתרביקוה שיגבץ עיולם ילוכבוחן מקרי • 

 

הקורס רות טמ

עוץ ייהחום תופועל ח תפתמתוכם בם, יייסטורהוהם ייתרבהחם, יחברהם ירשההקת אחן ביהקורס 

יות תרוביקויות נרדמופוסט ביות יטנרטלאבות יטקפסרפם יעיצמהם ירמאמעל סס בתיהקורס . ינרגואה

י תשלקורס . יצעוייהיו לאממובן הר צנותוכו בי גכנולוטהוי תבורתה, יתרבהחר שההקעל נות נבותמר שא

זיות: כרמרות טמ

. יסאלהקי נרגואהעוץ יילביות יטנרטלאבות יטקפסרפל שה דמיל. 1

ל שנות ממיות שיכרוה בטוה יאוריתל שי טקרפוהי שעמהל איצטנהפועל ה דמיל. 2

 ה.יאוריתעות צמאבה בישח

רוח בת יצעוייה מלידביון דלזמן ש דקיועור שכל רגון. אהי יחממאות גדום עה יאוריתבו לשים יעורשה

מן חת אבמיק עהלם יטנדסטוהבקשו תי, סהקורל שיום סהת דבועבה. תכבה נידונהה יאוריתה/גההו

 .תשויגהרוח ביות צעוייצות למהח סנלוה, דבועהם לעומת יכשוועה ייגסוב יבסדו מלששות יגה

הקורס יון צה נבמ

בקורס יון צהבי יכרמ

מ: כב רמויון צה

. ) 20%(ע צמאת דבועת שגה. 1

). 80%(ת יסופה דבוע. 2

ה צרמת לבקעות ש

ש ארמאום תב

ה ארהור זעוי טרפ
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פות סנורות עה

ע: צמאת לטמ

אוריות יתהרוח בהן ילעה נעמתן מויות צעויימות לידם עדות דמותהל גרתננו אר טסמסהך ראול

יקה. טקרפלה יאוריתבין ר בחלדו מלתה זאופן ב. תדומלהנ

ה מלידה. ישיהחמעור שהסוף בכם לתן ניתר שאה מלידאור לה צלמהח סנלשו רדיתה, לטמהת רגסמב

. רעושהאותו בד מלייר שאה גההועל ת סבוסמה יהת

צות למהה ליכמהפסקה ) 2(ה יאוריתהאור לה מלידהת אחת תנמהפסקה ) 1(: יל כהלה צלמההעל 

עור שהחר אלל דמוליועלו צות למההת ביתכלפורטות מחיות נהה. יאוריתהאור לם ייצעוייה לפעוי ניווכו

ל שך ראוביות הלה צמלההעל  .תזוגובה לטמהת אש יגהלש יה. צלמהת ביתכה תכבל גרתנבו , יעיברה
ה. למי 350-מר תיוא ל

: ת יסופה לטמ

ה ייגסולקחת ם גתן ינם. ידבעוכם.ן מ.ת דחאבו שרגון אהת איקה סעמשת ינרגואה ייגסוחר ביזוג כל 

ל: שמל, תגוונומיות הליכולות יות גסוההו. שלכבורי יצרגון אמ

ר בשמבהול ינ• 

צוות בר בשמ• 

י נרגואינוי ש• 

ם יגומיזושות יכר• 

יות תבורתב ר• 

ה שדח.ת להנמל שה סינכ• 

ם ייזכרמם יערויאום ייזכרמהם ינחקשהת אהרקע, ת איג צהלותן.ם רחבה בה יגסוהת איג צהלש י.א

ה. רמקהל שה יצימיזננואיצור למובן כש יח. תנלרצו תם תאו

בוס) ליסהמא לות בחרנהרות פסהמם ירמאמלה נ(הכוו םיימדקא םירמאמה שלושסקור לש י.ב

מוד עלש י, טרפב. הםלשת יביטרגטניאה ריקסיג צהלוה יגסולם יסחייתמה ,תחרונואהם ינשהלוש שהמ

 ם.ירמאמבא שהנוב יבסח ישהל שיסן סבבדות מעושיסוד החות נהעל 

ר בחלש יה. נידונהה יגסולחס יבת ררעותמהה לאשאו ה מלידר/גתאח סנלש י, תרופסהת ריקסאור ל.ג

ר? רעומהוא שמות לידהוה רמקהת אכם לשה נבההת אבו ציעהן ד ציכורות פסהתוך מנות בהתובין 

תוך מם יינשחור בלש י. סהקורת רגסמבדו מלנשם.ות יגהוי נשת רזעבר גתאה/לאשהעל נות עליכם לע.ד

אופן לחס ייתהליכם לעה, זף יעסבה. בטוקריסי טידוירבה, דריד, זלדורי טאגופוקו, , יקסנילאג לוין,ם: יאבה

 chat gpt-בר זעיהלש יה, דבועהל שה זחלק בחתןם. סינה תאוה לאשהעל ם ינעויו הה לאם יגהובו ש

: א בהאופן ב

ם יגההואור לה יגה/סולאשהת אכם מצעבח תנליכם לע, תישאר ◦

ם ילדבהלוה, גהוכל ל שח תפמהי גשמולחסות ייתהתוך ם, תרחבש

 ה.לאשלהם מחד אכל ל ששות יגב

ם. יחרבנהם יגההופי על ה יגסוהת אח תנלט ׳הצמבקש ליכם לעחר אל ◦

אופן ב, ט׳הצל שה בתשולכם לשה בהתשובין ה יצרגטניאע צבליכם לע ◦



 דויק.מוכון נכם לה ארנש

 .תשויחמממאות גדותן מתוך יכם תנועטת אסס בליכם לע ◦

התשובות ת את יביטרגטניאהה בהתשות אכתוב לש יה דבועהגוף ב ◦

 ).1 חפסנהלן ל(ח פסנלף רצלש יט ׳הצל שוכם לשמקוריות ה

תן.ם רחבהם בם יגההואור לה יגסוהם עדות דמותהלרגון אליות צעוייצות למהי תשח סנליכם לע.ה

  .תצולמההיסוח נבתוכו מכם לשנות בוהתותוח ינהעל סס בתהלםו.ת ישבקתמתן.ם אמק. עתהל

. תזוגובה דבועהת אש יגהלש י. רעשות יפרגיולבבה מישרל לכוא לם ידמועה שישעד : ה לטמהך ראו

תן שגהומועד בודות עהת שגהאופן 

י ללכ. 1
. לדמובת ידעוייה שגהת ביתלבודות עהת אלוח שלש י ◦

ימו ש. APA ה-י ללכ"י פעה שעת הפסובו הדבועה גוףב היפרגיולביב ◦

רגון אוסט קטה גוףב מקורותכור זיאי ללכעל הקפיד לב ל

. סופוב היפרגיולביהב

 5.2024 :ע צמאהת לטמת שגהמועד . 2
 8.2024:ת יסופהה לטמהת שגהמועד . 3
בודות עהת שגהט מפור. 4

ה: שגהלם תוהכנם יצבהקרגון א ◦
או  WORD תנתוכט מפורבשו גיום יצבהק, ללככ ▪

. PDF יצבקש יגהלין א ה.למקבי
פול; כ: שורותרווח  ;12 :טנפול דגו דויד;: טנפו ה:שגהלהקובץ יצוב ע ◦

ם- יקרפי שאר: רותתכו ה;טמלת יתחתת רתכוב: םידמועפור סמ

ימין; לחות זמוה, ריחב פ"עם יינבירות תכו-. BOLDוז כרמומ 18 טנפו

– ל אשמימין ם, ינחתותום יניולע: םיילשו נקודות; 6 :פסקאותבין רווח 
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