
Course Description 

הם, ינביה יצאקרטניאבוכן ם ינרגואבם יכילהתבובקבוצות ם, יטרפבעוסק ת ינרגואה יגיכולוספהקורס 

ם יטנדסטולהקנות לא יההקורס ת רטמ. תינרגואההלות נההתועל ה זעל ה זם תעפשוהין להגומי סחי

ם יכילהתת נבהם, ייזכרמם יאשנובמקה עהתוך , תינרגואהה יגיכולוסהפחום תבי נכדועחב ררקע 

תיתרביקוה בישוחלות אשת ליאשידוד עום יחברנם יינרגוא . 
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mailto:britt.hadar@runi.ac.il
mailto:taly.ohad@post.runi.ac.il


Course Goals 

ל ששון ארהחלקו . תינרגואהה יגיכולוסהפחום תבזי כרמא שנובסוק עיבוא, מהעור ישד בלמ, רעוישכל 

ה איהקרת מישרתוך מד מלהנחום תבם ייזכרמם ירמאמי נשאו ר מאמל שה גצהלש דקיועור ישה

א שנוביון דלש דקיועור ישהל שי נשהחלקו ה). טמלחיות נוהרוט י(פם יטנדסטות צקבוי דיעל בוס ליסבש

הבהחות אילקרחסות ייתהתוך חר בנה . 

Grading 

ה טיסרבינהאויות נידמפי לנוכחות  -

ה איהקרת מישרבאות יקובה איקר -

בקורס יון צהמ 20% –בקבוצות ת גצמת גצהם: יינבית לטמ -

בקורס יון צהמ 80% –יכום סת דבוע -

 

םיטנדטוסהוחובות הקורס שות ירד : 

ה טיסרבינהאויות נידמפי לנוכחות  -

ה איהקרת מישרבאות יקובה איקר -

בקורס יון צהמ 20% –בקבוצות ת גצמת גצהם: יינבית לטמ -

בקורס יון צהמ 80% –יכום סת דבוע -

 

הרגשזמן בנוכחות  : 

ין אמן כיירת טיסרבינאוקנון תלם אתהבה. בחוה ניהם יעורישבהנוכחות פוס)- מק(ה רגשבימי נוכחות 

א לזו ה סכממחרוג ישט נדסטוכל דקות). צמורויות דעיהל ל(כור טסמסבם יעוריש 2-מר תיור דעיהל

ם יטנדסטוהת זכרלם יימאתמם ישוריאם עפנות לש ים ידמיוחם ימקרבזו. ה נשבהקורס ת אם ייסליוכל 

צורי לחרת ינכתהל ש : racheli.tzur@runi.ac.il ל שה רמקב. תינהתוכש ארלה טלההחת אר יבעתר שא

עורישהי נפליל ימבה ארההות רזעולע ידהולש יה עגהי א . 

סופיהיון צהבי יכרמ : 

יוןצהמ 20%(ת יתצקבות גצמא.  ) 

ת גצמכבוס ליסהתוך מעור ישהא שנולי טנלוורהר מאמזוגות בם יטנדסטוהיגו ציי נשהעור ישהמהחל 

בקורסה דמילהת רצולם אתיוה גצההאופן חוק רמה דמילל שה רמקבה. תיכל . 

כלוללת גצמהעל  : 

ר מאמהל שזיות כרמההנקודות ת א -

ועודנויות ממיום, ירגתאם, ילכי: דיתעהץ עיולה נממדות מלהנעויות ממשהל שר בסה - . 

בוןשחבילקחו ית גצמהעל יון צב : 

mailto:racheli.tzur@runi.ac.il


ר יהבוי דיסואופן בר מאמבם ייזכרמהם ירסמהיקרי על שי תיצמתה גצה -

נויות מומיום ילכ– י דיתעהץ עיולנו ממעויות ממשלר מאמהל שזי כרמהיון עהרתוח יפ -

דו מלנשם יחראם יאשנולר מאמהבור יוחת יתרביקוה בישח -

 

השגההאופן  : 

10   ת רזעולדוא"ל בת גצמהת אלוח שלש ישון. ארהעור ישבה שעתשחלוקה פי על ה, גצהל שדק' 

הגצההיום י נפלב רעעד ה צרמלוה ארההו . 

היהתת מכסמהה דבועהיון). צהמ 80%(ת מכסמה דבועב.   case study  ל שה רמקח תנלבקשו תתבו

רטסמסהך להמבם תשכרשע דיהפי לעוץ יית ינתוככתוב לוה רבח . 

 25% תיטאוריתה נחיבמם משוייום יגשמות רדגהביוק ד

 25% תיטקרפה נחיבמעות צההל ששומיות ייויות תריצי

ם תאולבות רעתההת ינתוכת מאתוההם ינפבת בצינה רבהחשם ירגתאלחס יבת יתרביקוה בישח

 25% םירגתא

25% תנומאורגה ררובה ביתכ   

Lecturer Office Hours 

יל ימהעות צמאבש ארמאום יתש רדנ

Reading List 

האיהקררי מוחום יייקרעההקורס י אשנו : 

ש גפמ ך יראת א שנו

ת איקר
ה בחו
ר פסמ

הקורס 

ם יטנדטוסגות צמלם ירמאמ

בוא מ 25.3 1    

2 1.4 
יגות הנמ

ה יכרריהו

396-432 

438-454 

Fast, N. J., Halevy, N., & 

Galinsky, A. D. (2012). The 

destructive nature of 

power without 

status. Journal of 

Experimental Social 

Psychology, 48(1), 



391-394. 

 

Ranking low, feeling high: 

How hierarchical position 

and experienced power 

promote prosocial 

behavior in response to 

procedural justice. (2018). 

M van Dijke, D De 

Cremer, G Langendijk, C 

Anderson. Journal of 

Applied Psychology. 

3 8.4 

ה ספית

ת לבוק

טות להח

200-229 

Artinger, F., Petersen, M., 

Gigerenzer, G., & Weibler, 

J. (2015). Heuristics as 

adaptive decision 

strategies in 

management. Journal of 

Organizational 

Behavior, 36(S1), S33-S52. 

 

Fast, N. J., & Schroeder, J. 

(2020). Power and 

decision making: new 

directions for research in 

the age of artificial 

intelligence. Current 

opinion in 

psychology, 33, 172-176. 

ה יצביטמו 15.4 4 268-294 

Does intrinsic motivation 

fuel the prosocial fire? 

Motivational synergy in 

predicting persistence, 

performance, and 

productivity (2008) Adam 

Grant. Journal of applied 

psychology. 

 

Kanfer, R., Frese, M., & 



Johnson, R. E. (2017). 

Motivation related to 

work: A century of 

progress. Journal of 

Applied 

Psychology, 102(3), 338. 

  22.4 
ח ספש פחו

ם ידימולין א
   

  29.4 
ח ספש פחו

ם ידימולין א
   

5 6.5 
קבוצות 

ם יתוצוו

300-323 

349-352 

 Social exploration: 

When people deviate 

from options explored by 

others (2022). YK Winet, 

Y Tu, S Choshen-Hillel, A 

Fishbach Journal of 

Personality and Social 

Psychology. 

 

A review of perceived 

diversity in teams: Does 

how members perceive 

their team's composition 

affect team processes 

and outcomes?(2016) M 

Shemla, B Meyer, L 

Greer, KA Jehn. Journal 

of Organizational 

Behavior 37, S89-S106 

  13.5 
זיכרון היום 

ם ידימולין א
   

8 20.5 

אום ית

תוף ישו

ה לפעו

 

Olivola, C. Y., Kim, Y., 

Merzel, A., Kareev, Y., 

Avrahami, J., & Ritov, I. 

(2020). Cooperation and 

coordination across 

cultures and contexts: 

Individual, sociocultural, 



and contextual factors 

jointly influence decision 

making in the volunteer's 

dilemma game. Journal 

of Behavioral Decision 

Making, 33(1), 93-118. 

 

Gneezy, A., Gneezy, U., 

Nelson, L. D., & Brown, A. 

(2010). Shared social 

responsibility: A field 

experiment in pay-what-

you-want pricing and 

charitable giving. 

Science, 329(5989), 

325-327. 

10 27.5 

יות שיא

ם ילדבוה

ם יישיאבין 

168-195 

Anderson, C., Sharps, D. 

L., Soto, C. J., & John, O. P. 

(2020). People with 

disagreeable 

personalities (selfish, 

combative, and 

manipulative) do not 

have an advantage in 

pursuing power at 

work. Proceedings of the 

National Academy of 

Sciences, 117(37), 

22780-22786. 

 

Asselmann, E., Holst, E., & 

Specht, J. (2023). 

Longitudinal bidirectional 

associations between 

personality and 

becoming a 

leader. Journal of 

personality, 91(2), 

285-298. 

תן מוא שמ 3.6 11 495-497 Dannals, J. E., Zlatev, J. J., 



Halevy, N., & Neale, M. A. 

(2021). The dynamics of 

gender and alternatives 

in negotiation. Journal of 

Applied 

Psychology, 106(11), 1655. 

 

Curhan, J. R., Elfenbein, 

H. A., & Xu, H. (2006). 

What do people value 

when they negotiate? 

Mapping the domain of 

subjective value in 

negotiation. Journal of 

Personality and Social 

Psychology, 91(3), 

493-512. 

12 10.6 

עות ממש

 wellו

being- 

 

Why grit requires 

perseverance and 

passion to positively 

predict performance 

(2018) JM Jachimowicz, A 

Wihler, ER Bailey, AD 

Galinsky. Proceedings of 

the National Academy of 

Sciences 115. 

 

Rosso, B. D., Dekas, K. H., 

& Wrzesniewski, A. (2010). 

On the meaning of work: 

A theoretical integration 

and review. Research in 

organizational 

behavior, 30, 91-127. 

יות תריצי 17.6 13 225-229 

Diener, E., Thapa, S., & 

Tay, L. (2020). Positive 

emotions at work. Annual 

review of organizational 

psychology and 

organizational 



behavior, 7, 451-477. 

 

Cheung, S. Y., Huang, E. 

G., Chang, S., & Wei, L. 

(2020). Does being 

mindful make people 

more creative at work? 

The role of creative 

process engagement 

and perceived leader 

humility. Organizational 

Behavior and Human 

Decision Processes, 159, 

39-48. 

  TBD 

עור יש

ה: מלשה

ם יטקילפנקו

חות ישו

476-482 

Yeomans, M., Schweitzer, 

M. E., & Brooks, A. W. 

(2022). The 

Conversational 

Circumplex: Identifying, 

prioritizing, and pursuing 

informational and 

relational motives in 

conversation. Current 

Opinion in 

Psychology, 44, 293-302. 

 

Morrison, E. W. (2014). 

Employee voice and 

silence. Annu. Rev. Organ. 

Psychol. Organ. 

Behav., 1(1), 173-197. 

 

Varhama, L. M., & 

Björkqvist, K. (2004). 

Conflicts, workplace 

bullying and burnout 

problems among 

municipal 

employees. Psychological 

reports, 94(3_suppl), 



1116-1124. 

 

De Dreu, C. K., & Gelfand, 

M. J. (2008). Conflict in 

the workplace: Sources, 

functions, and dynamics 

across multiple levels of 

analysis. The psychology 

of conflict and conflict 

management in 

organizations, 3-54. 
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