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ה שיגהמן טות לההחת לבקחום תת אסקור נ- ת יתהגונהתטות להחת לבלקבוא מ. 1

עויות טההן מטות? להחם ילבמקם יישנואטות להחי לבמקד ציכ- ת יתהגונההת

ה אהשווע צבנלו? אתופעות לי גיכולוסהפיס סבההו מטות? להחת לבבקיות טהוה

ה צלמהת/היחזתהבין ם ילדבההת שגדהתוך , תטולהחת לבלקת יביטמהנורה שיגל

ם ינחקשהל שיות טקריטות להחלמיוחד ש גדתן ניי. תיתהגונההתאות יצמלת יטאוריתה

תוחו. יופם זמית מקהל שם ינהשום יבלשבם ינהשו

על ם גמו כרמן, סום ענול שר פסהעל בוסס מה שעמלה זחלק – ם ייזמל שטות להח. 2

"ל נהיות טה\ ם יאצממ\ אוריות ית\ ם ילדמוהד ציכום, זיל שם ייטקרים יתמצ

שונות: זוויות מם ייזכרמהם יתמצלמאות גדוה מכה נהלו. להם יתמצלם ירבחתמ

https://www.pinterest.com/pin/395613148493765110 /

https://miro.medium.com/max/960/1*YuRkvic2-xPD1ZYN1Z4gtw.jpeg 

https://pbs.twimg.com/media/DT5fzHIWsAIMW9N?format=jpg&name=medium 

 

ם ילוהכם ילדמובמש תשנהקורס ל שי שילשהחלקו ב- תן מוא שמהול ינלבוא מ. 1

א שנובד קמתהלי דכשון ארהחלק בדו מלנשת יתהגונההתטות לההחת לבקם לעומ

כוח,  הקורס:ל שה זחלק ביועלו שיות גסוהבין תן. מוא שמהול ינם: ייזמלי טקרי

 .יביטרגטניאתן מוא שומוהוגנות מון א ,תיוגטרטסא

 

, מ"מוהול ינ, תטולהחת לבק, תינרגואההגות נההתחומי תבב ריון סינת לעבה צרמה ניהצור קרן ר "ד

ם יפורסממה יחקרמם. ידבעות ענהינו הה לשזי כרמהחקר מהחום ת. רחקמיטות שויקה טיסטסט

 .דחאכשומיות ייויות טאוריתכות לשהי לעבם ניהוחום תבם ילמוביהת עהבי תכב

 

הקורס רות טמ

רות עהה איקררוט יפא שנוך יראת

בוא מ 25.3.24

ת לבקי המ      -

טות? להח

ת יביטמהנורה שיגה      -

ת: יתהגונההתה שיגוה

יות לאניוצ*ר

ת לבגמויות לאניוצ*ר

    תרירבת ייטה*

ל דחמה 

 קווסטטוס הט קפא*

     1 ריטפ

https://www.pinterest.com/pin/395613148493765110/
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 2כתרעמו 1כתרעמ*

רופ טסט קפא*

ת יביטמהנורה שיגה 01.4.24

ה טישה      -

ת יפרגיקוסקהל

ין יבשיפל דמו      -

-       maximax 

-       maximin 

-       minmax regret 

-       EMV 

-       Laplace 

-       Hurwicz 

     

08.4.24 

ת יתהגונההתה שיגה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ם יקהחות רפה      -

ם: יביטמהנור

ביות יטזינרט* 

ריות לרגו* 

 רבדהיקרון ע* 

טוח בה 

ר תימשקל תן מ      -

ם: ינריוטלקרי

ה נכותפ "עה לילש* 

יות נשוארהט קפא* 

חרונות אהט קפא* 

טות להבוט קפא* 

ה ליההט קפא* 

ה תיכיל גרת      -

 1 ריטפ

 3 ריטפ

 5 ריטפ

 

15.4.24 

 

ה: טמוע דמיחיפוש       -

שוש יאהת ייטה

ת בטוליות טה      -

מי: צעה

על מת יילשא*

ע צמומה 

 1 ריטפ

 3 ריטפ

 5 ריטפ

 



ת יתהגונההתה שיגה

ר תיהחון טבית יילשא*

ימיות טהאופת יילשא*

ה טילשהת יילשא*

הגו ימור שלעות ט*

 הנחבאהת יילשא*

ת ירטמיס-אה 

 התיכיל גרת      -

06.5.24 

 
יכון סלורות בתסהלחס י

י טנמול שס קדורפה      -

הול 

ה מהחיד הל שכ      -

יקות: טיוריסה      -

יקת טיוריסה*

זמינות ה 

יגון עיקת טיוריסה*

יקון תו 

 יקתטיוריסה*

ל שכיות- גיצויה 

ל שכ, סיסבהעור יש 

ל שכ, רמהמה 

ה. יסרגהר 

 2 ריטפ

 3 ריטפ
 

20.5.24 

 

ך רעהת רתו

 

ל שיקריות עכונות ת      -

ך: רעהת מעקו

ה ספיתביות סחי*

ת ילשושות יג*ר

ת מלסהות תפוח 

. תבוייחומ 

ל שריות טמיס-א*

ט קפאוה מהעקו 

עלות בה 

ג ציההת עפש*ה

 2 ריטפ

 3 ריטפ

חיות נהרסום פ

ה דבועל



ל שיקריות עכונות ת      -

רות בתסההת מעקו

ת: יביטקייסובה

כנות תיההט קפא*

אות דהווט קפא*

27.5.24 

 

בי יטרגטניאמ "מו

 

ה יצלימוס      -

מ "מוהעקרונות       -

בי יטרגטניאה

רון תפת ריצילם יכרד      -

בי יטרגטניא

  7 ריטפ

3.6.24 

 
מ "מובוכוח יות גטרטסא

יות: גטרטסא      -

ה ש*ק

כה ר*

*קח-תן 

ת ינ*עקרו

 Shell לדמו* 

מ: "מובהכח מקורות       -

ה יצלימוס*

BATNA *

ה דבועת שגה 7 ריטפ

10.6.24 

 
כנוע שיקות טקט

ה נשוארה עצה      -

יות דדה      -

רצוף פבת לד      -

ת לדבל גר      -

גור סמ      -

ת יתרבחהוכחה       -

ה פישהחט קפא      -

 7 ריטפ

 8 ריטפ
 

17.6.24 

 
   ה נחיבהת ארלקה רזוחר מהחויום ס



הקורס יון צה נבמ

הקורס: שות ירד

הקורס על ה רזחב ייחי 60 -מחות פל שיון צ. תחופל 60 יוןצבבקורס ה נחיבהר בעמ. 1

ה. אבהה נשב

יון. צבה דרהורור גיחור יא. דמועבה לטמהת שגה. 2

. יסופהיון צלנקודות  2 בןבונוס תן ניי 80% עלמל שנוכחות על . 3

הקורס יון צה נבמ

ה דבועלחיות נה. סהקוריון צמ 25% הדבועהמשקל . תשולשזוגות/בש גתו– ה דבוע. 1

. דרפנבחו לשיי

ת מישרתוך מם יחרבנם ירמחוועל הקורס י אשנוכל על ה יהיחן במה– יום סחן במ. 2

. סהקוריון צמ 75% הנחיבהמשקל . סהקוריום סביפורסמו ר שאה, איהקר

תוכלו ם תרזעב, תיוצלימוסוה תיכי ליגרתת עלת עמימו יקתיהקורס ך להמב– בונוס . 3

פי כ(ה תיכהי ליגרתבחה לצהעל ה. שעמלכה להד מלהנר מהחושום ייבסות נהתל

א ל. יסופהיון צבנקודות  3 עדל שיות צלימוסעל בונוס ל בלקתן ינה) צרמהע"י ר דגתוש

לו. איות צלימוסם/יליגרתל שם מיוקמועד על ת מדקמוה עדהותן נית

. 100 ינוהבקורס בי רימהיון צה. 4

ה דמילפוקת ת

ה דמילפוקת ת

ט: נדסטוהיוכל הקורס יום סב- שון ארהחלק ב• 

טות להחת לבלקם יהגורמם יינרגואוהם יישיאהם יצילואהת אהות זל ◦

. תפוצונביות יטינקוגעויות טויות טהר יכהלויות לימטאופינן אש

. תיוטהימום נמים עור שפאהכל כה בטוה רצובחלופות בין חור בל ◦

ת עדלויזמיות טות להחת לבלקה צחונרות בתסהה מכעד הבין ל ◦

יכון. סבי צמבפעול לד ציכ

ט: נדסטוהיוכל הקורס יום סב- י נשהחלק ב• 

צוות ת ריחביזמות: הך ילהתביקריות עהם יתמצהת אהות זל ◦

או רווח בה ריחבם, יעיקמשהת ריחבם, ידבהעות ריחבם, ידסיימה

ה. טילשב

כות לשההת אות מצוכל בהשונות רויות שפאהת אעומק להבין ל ◦

הן. מחת אכל ל ש

ע"י: לו, שמ "מוההול ינת ליכות אט נדסטוהר פשיהקורס יום סב- י שילשהחלק ב• 

שומו ייובי יטרגטניאהמ "מוהעקרונות ת רהכ ◦

ם תאור ציילד ציכומ "מובהכח מקורות ת רהכ ◦

כל הם בם יבצמהו, מ"מוהול ינביקריות עהיות גטרטסאהת רהכ ◦

ה מיאתמהם מחת א

ילות עיכנוע שיקות טקטת רהכ ◦

. מ"מוהול ינבשות גרל שבות ישהחת נבה ◦
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ה צרמה לבקעות ש
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ם אם גחינה, בבע יהופלעשויות ה בהחות איקרר מחועל לות אשכם, בילת מתשול• 
. תגוצמבע יהופא לוה תיכבדון נא ליפי צפסהא שהנו
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