
הקורס י אשנו

“Some people want it to happen, some wish it would happen, others make it happen” / 

Michael Jordan 

“Everything around you that you call “life” was made up by people that were no smarter 

than you - and you can change it - you can influence   you can build your own things that 

other people can use…”.  / Steve Jobs 
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ם יניודם, ייעבושם ישגפמל לוכו, תיזמוהם לעול אה סינהכת דנקות אם יטנדסטולפק סמהקורס 

ה. יישעתהממובילות מויות דום ייזמל שח ראואות צוהרם יטקרויפת סבוסמה דמילם, ייביטקארטניא

ם יכילהתהם, לעובול ארשיבחום תהל שה יגרמינולוטהם עמיקה עמיכרות הוע דיהקנות לנועד הקורס 

ם יללכוה זבקורס יכוסו שם יאשהנו .דועום טיססהאקות אם יביכרמהם ינחקשה, תייזמהה יישעבם ינהשו

ת יינבה, יגטרטסאהם, לשיקוף תויונות ערתוח יפם, ייזמל שם ינשום ירגתאום ינשום יטביהר: אשהבין 

. lean start-up הת יגתודולומו, יקסעל דמול שה נבה, תיקסעת ינכת

ם: יידחויים יביכרמר פסמל לכוך אם, ינהשויזמות הי ללוסמבבוא מהלקורס מקביל הקורס 

ד) בלבם ינייטצמהת ינכתל שם יטנדסטו 20 (כ-ה נטקה צבקבוה דמיל• 

ם ירשהקת שרמקת עהת אהן ת רשפאומם יללוסמר פסמת ברעמהה תיכבה דמיל• 

ם ייחומתנבים יתצוובה דבוערגול תוהן 

ם יטנמלאילוב ש(הקורס ך להמבם, יטנדסטוהפות תתשהבבות רל, תמיוחדוילויות עפ• 

יו) דסטול ש

ה יישעתהמם יטורנמיווי לבם יתצווביזמי ט קרויפעל ה דבוע• 

הקורס צוות 

בקורס מוביל ה צרמום ינייטצמהת ינכתש אר, תיזמולסון לדאס "בייקן ד, יברעמי סיור "ד
ת טיסרבינאוביזמות לסון לדאר פסת יביקן דוף ת-משודסיימ, יברעמי סיור "די דיעל ת לנוהמת ינכתה

ה. ילצהר, יחומתנהביז כרמהמן, כייר

, טרנקפורפבהול ינומימון לס "היבבח ראורופסור פהוא בי רעמר "ד, תיזמולס "היבבידו קפתלף סנוב

ל שם" ירימא"ם ינייטצמהת ינכתר גבוהוא בי רעמר "ד. טרמשטדל שת יגכנולוטהה טיסרבינאובו

 4 כהזם שב, יבאתל ת טיסרבינאובם ינייטצמלר ישיהלול סמבטורט קדועל בו, תירבעהה טיסרבינהאו

יות תריציתן, מוא שמ, תטולהחת לבבקם ידקמתמחקריו מ. רטוקוהרא ישנהת גלמבף צרבם ינש

ר "ד, ףסנוב תן.מוא שמעל ר פסום ידלירי פסי נשל שם רבחמם גהוא , ימדקאחקר מד צל. תנושדוח

 .תמובילויות לארשירות בחלץ עיוכום זיכהול ינוהיזמות החום תבב ריון סינעל בהוא בי רעמ

https://www.yossimaaravi.com /

ם יטקרויפלת ימדקאת צעויוה ארהות רזעו- גל סה רדנסב' ג
ת ימדקהאה ללכמבה יגיכולוספלחוג ב M.A תלעבא יה. תיתחותפתהת יגיכולוספא יהל גסה רדנסב' ג

, רחקמבמצוינות הת ינכתבינות) יטצהבהם ינש(. M.B.A ו-הול ינוה יגיכולוספב. B.A  וכןיפו, ב יבא-לת

גוריון. בן ת טיסרבינמאום, ינכרצהגות נוהתיווק שבחות מתהב

, יברעמי סיור "דל שחקר מהת דבעמבת רוחוקה דבעמת להנמכה שימשא יהחרונות אהם ינשהע בראב

ת לבק, תיתרבחה יגיכולוספם יללכוה לשחקר מהחומי תמן. כיירת טיסרבינאוביזמות לסון לדאס "בייקן ד

 Frontiers in public ם:ייאומלהבינת עהבי תכבפורסמו ה יחקרמוהוריו. ד ליהל שה יגיכולוסופטות להח

health, Personality and Individual Differences, Journal of Vocational Behavior .ה דבעה רבעב

. ריהאווחיל בה ניצקה תייהו, SAP בילות הקת להנמכ

https://www.linkedin.com/in/sandra-segal-925b87129 /
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ם ישגפמלוח 

ך שימיהוא פועל בך א, 16:15 עדהוא עור ישהת ישמרהכת רעמהפי לב, לימו ש( 16:30 עד 13:45 ,גימי 

) 16:30 עד

 

לות טמא שנוך יראתבוע ש

1 
19.12 

 

ת אכם לה יהא לות עדלם תיצרשה מכל – "יזמות  
 אול"שלמי 

בואות: מ- או 

לקורס בוא מ• 

יזמות לבוא מ• 

ח ראוה צרמ• 

ה תיכבילות עפ

לון אש״מילוי • 

יזמות״ 

ת לבטמילוי • 

יכרות ה

ב יילב

 Airtable-ב

ת יבעורי יש

ת ארו את• 

ב כם מצע

או ם ילמי 10

חות פ

ה גצה ינוכה• 

י תלב

ל שכחת שנ

כם מצע

חת אדקה ב

ה ייפצ• 

חת ישב

TED על

Flow  

 2 
26.12 

 

ש" רגהתלמי מת עדלך ירצם ינחתתמשכ" 
צוות ת יינב- או 

ה יאוריתה– צוות • 

ה תיכבילות עפ

ם עיכרות ה• 

כם מצע



יקה טקרפ– צוות • 

 

ם יטנדטוסגות צמ

כחת שני תלבה גצה• 

ם עיכרות ה• 

ריכם בח

ת יבעורי יש 

ר גתא• 

FIVERR 

ם יתצווב

חנו נא(

ם ילריגמ

ם) יתצוו

3 
2.1 

 

ד? לנום זמיך יא" 
חר אם גב, גא( ב..."אכוה זה לחתהבינוק. תמו כ
…) ךכ

נות: שדחביסוד י גשמו

יזמי החב רמבנויות מדזה• 

 •Technological innovations 

and revolutions 

 The “S curve” of י:תריציהרס • 

innovation 

 •Current Tech Trends: 

Discover the emerging 

opportunities 

ם: ייתריצייונות ערת אלהעבם ילוכיסוד י גשמו

,תיותריציהל שה ייסטורהה• 

י תריציהך ילהתה

-אות ניועהרל שם״ לגהרי מחו״• 

Ideation resources 

-אות ניוערליקות נכטום ילכז גרא• 

ideation toolkit 

ה תיכבילות עפ 

ב ה נדס• 

IDEATION  

 

ת יבעורי יש

חילו תה• 

על חשוב ל

יונות ער

ם זמיל

כם לש

4 9.1 

ר מא(מי ם" יחרתמי לין אז א- ה רחתמא לי נא"ו
י) קמו/ י נא

רמות:  3 -בהשוק תוח ינ

ם טיססאקו. 1

ם יחרתמ. 2

השוק ל דגותוח ינל לכו- לקוחות . 3

נות מדזהוה

ה תיכבילות עפ

שוק תוח ינ• 

ם יתצווב

ת יבעורי יש

ם יתצוונו ב• 

בור ע

ם זמיה

כם לש



5 
16.1 

 

רוף גאם יפטחוהם שעד , תינכתש ים לכול"
יסון יטיק ימ\ " ףרצופל

ידון נבעשות לש יה מום, ילשכנם ימיזמה מל- או 

LEAN STARTUP  -בוא מ

ם זמית מקהבם יבלש• 

א לאו כן – ת יקסעת ינתוכ• 

 LEAN STARTUP לבוא מ• 

ה תיכבילות עפ

על ה דבוע• 

BMC 

ת יבעורי יש

ך שמה• 

עלה דבוע

BMC 

 םיתצווב

6 
23.1 

 

כם" תאה ארנבואו " 
 FIVERR רגתאת גצוהיכום ס

 FIVERR רגתאת גצוהיכום ס• 

- יות גכנולוטם, ידנרט, תנויומדזה• 

חד יבאו ד רפנב

ח ראוה צרמ

 

7 
30.1 

 

, תטושפבה זת אר יבסהלם יליכוא לם תאם תא"
כם" מצעבה זת אם ינביממש מא לה ארכנם תאז א
ין יטשנייארט בלא/ 

כנוע ש• 

ם יעיקמשת גצמל שה גצוהה יינב• 

חת צנמ

ת יבעורי יש

ת גצמינו כה• 

ם יעיקמש

חת צנמ

8 
6.2 

 

ה יקנמיד תת יחוראהה ארמהם, יקסעהם לעוב"
פט אבוורן \ מי" דקההחלון מר תיו

ם ימיזמבסות נההכב יכרמכנון ת• 

ך? יאה? מה? מלת: יקסעת ינכת• 

 show me the money  - ם ייצורר אשום יכאלמעל
ם יפסכי סיוגב

פ אטראטסהי יחחזור מויוס גבי לש• 

ם יפאטראטסלמימון מקורות • 

ה תיכבילות עפ  

כנון ת• 

ב יכרמ

סות נההכ

 םזמיב

ת יבעורי יש

ך שמה• 

על ה דבוע

ב יכרמ

  סותנההכ

 

יזמות חק שמ 13.2 9

ה תיכבילות עפ  

חק שמ• 

יזמות 



10 
20.2 

 

הקורס יכום ס• 

 

ם יטנדטוסגות צמ

ט קרויפת גצמ ◦

כנון תהקורס: 

ם זמי

ל דמויון, ע(ר

חקר מ, יקסע

שוק...) 

ה תיכבילות עפ

גות צמ• 

מות כסמ

נל אפם ע

  םיטשופ

ת יבעורי יש 

ת שגהצוות: • 

ה דבוע

- ת מכסמ

  םזמיכנון ת

חן במי: שיא• 

(מועד ת יב

מול ם אתוי

י גיצנ

  ה)תיכה

 

 

 

הקורס רות טמ

ת ייזמהה יישעבם יכילהתום יייזמההעקרונות , תביזמוה יגרמינולוטהל שמוקה עה נבה• 

ת יגכנולוטנות שדוחם ייגכנולוטם ידנרטם עיכרות ה• 

אות ניוערי כילהתויות תריציליקות נכטימוד ל• 

ם זמיל שכנון תלם יישעמם ילכל שרגול תוה שיכר• 

 תיתצקבומיקה נידוצוות בה דבועל שרגול ת• 

 

 

 

 

הקורס יון צה נבמ

בודות עושות ירד

ה ליעפפות תתשוהת) ינכתהל שמיוחד הה ייאופל שבנוכחות  100%(ם יעורישבנוכחות • 

יות שיאבודות עת שגה• 



עור ישבתן גצוהיות תצקבובודות עת שגה• 

* יוןצהכב רה

: 40% =י** תצווב יכרמ• 
 FIVERR ₪)       10% רגתא(ה נשוארת יתצקבוה דבוע. 1

ת גצמל: חולק מ(   30%     1 עד 0 מם זמיכנון ת- קורס ט קרויפ. 2

) 20% תיסופה דבוע, 10% תיסופ

: 60% =י שיאב יכרמ• 
ימות שמהם, ינכתה, סהקורעל ת יתעוממשת ישיאה יצלקפר. 1

 10% הצוותת דבועו

   50%  תיבחן" במ"ל שת נכותמבת מכסמה דבוע. 2

ה נשוה צקבום עה שעיתיות תהצווימות שמהמחת אכל ם, ינכתבם יפתתשמהבין יכרות הד דעולי דכ** 

                  םיטנדסטול ש

נוכחות  

עות צמאבת שחרתמיזמות החום תבה דמילהם. יעורישבנוכחות ת שרדנ• 

. תישעמה דבועבם״ יידיהכלוך לו-״ה יצאקרטניא

ט עמל(ם יעורישהמ 100% -בה בחונוכחות  תשרדנ, תינכתהל שמיוחד הה ייאופל שב• 

 קנון).תה"י פעדקת צמורות דעיהכל או ה לחמם, יאמילו

ם יעורישבה ליעפפות תתשה

ת דבועה. תיכבם יניודבף תתשהלום ינמוכעור ישלע יגהלבקורס ם יטנדסטוהמה פמצו• 

ם יליעפיות הלהם, ירבחת אד בכלם יטנדסטוהעל ה. זבקורס חי רהכב יכרמה נהצוות 

. תפותמשוהימות שמהביצוע לם נרושיכמום צרממרום תלו

ה מלצמר יאשהלא יהה ליעפפות תתשהל שה תעוממש Zoom בם יעוריש ימויקתים א• 

. ףתתשהלולות אשלנות עלתוחה, פ

עור! ישלחור יאבע יגהלא ל• 

בודות: עת שגה 

בודות על ששות גה). Moodle(הקורס ר תאך רדשות גמויות הלבודות עהכל על • 

״. 0״יון צלכו זיחור יאב

 

ה דמילפוקת ת

ם זיהל שה להפעות ביבסל שמיקה עמיכרות ה• 

יזמי הך ילהתהל שה נבה• 

ביזמות מוד ללתן ינא לה מותן ינה מ• 

 ideation ו-ת יתריציה בישחבהעל עקרונות ת דמיל• 

נות מדזה\ ך רהצו\ ה יעבהת רדגהל שבות ישהחת נבה• 

ת יקסעת ינכתת ביתכלם ישרודהם יבלשום ינתונם, יקרפבאות יקב• 

כת רעמבם ינחקשוהם טיססאקו-מיפוי ל שה נבה• 

וביסוסן רות עשהההוי יזל שבות ישהחת נבה• 



 Lean Start-up Methodology פילי קסעל דמות יינב• 

י קסעהל דמוהל שה יצדילו• 

ם ינשו MVP יגסול שה יינבופיון א• 

עותו מומשי קסעהל דמוהג שמום עמיקה עמיכרות ה• 

ם ייקסעם ילדמול שם ינשום יגסובה טילש• 

ה צרמת לבקעות ש

ש ארמאום יתפי על 

ה ארהור זעוי טרפ

ל גסה רדנסב' ג 

ש ארמאום יתפי על 

ה איקרת מישר

הקורס י אשנופי לה איקרת מישר
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