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ם: יטנדסטוה א'ר טסמסבהקורס ת רגסמב

ם ילמובים יצרמם עם ינרגואבנות שדחא שנובת יתעוממשה רשהכם ירבעו• 

ה יישעתהמוה ימדקהאמ

  םינרגואום ילהנמל שנות שדחרי גתאלם יישממרונות תפועוץ ייתן מבם יסנתמ• 

שות: יגי תשעות צמאבעשו יים ינכתבמקה עוההמיקוד ה

ל שחקר מי סבוסמם ייטקרפם ילכבוה בילי אשנובהעוסקות  הרשהעאות נדס. 1

ם. ינרגואבנות שדח

ם ינרגואמנות שדחי להנמם עם יטנדסטוהל שש גפמ  - Reverse Mentoring ישגפמ. 2

שום ייבסות נהתלי דכבום" ינפבמ"נות שדהחם לעולף שחיהלת נמעל ה יישעתבם ינשו

ם. תיאם ידדמותמהם שם ירגתאם עם ילהנמם תאולע ייסלי דכבם ידמלנשם ילהכ

הקורס צוות 

ת ינכתהש ארומוביל ה צרמ- בי רעמי סיור "ד
ת טיסרבינאוביזמות לסון לדאר פסת יביקן דוף ת-משודסיימ, יברעמי סיור "די דיעל ת לנוהמת ינכתה

ה. ילצהר, יחומתנהביז כרמהמן, כייר

, טרנקפורפבהול ינומימון לס "היבבח ראורופסור פהוא בי רעמר "ד, תיזמולס "היבבידו קפתלף סנוב

ל שם" ירימא"ם ינייטצמהת ינכתר גבוהוא בי רעמר "ד. טרמשטדל שת יגכנולוטהה טיסרבינאובו

 4 כהזם שב, יבאתל ת טיסרבינאובם ינייטצמלר ישיהלול סמבטורט קדועל בו, תירבעהה טיסרבינהאו

יות תריציתן, מוא שמ, תטולהחת לבבקם ידקמתמחקריו מ. רטוקוהרא ישנהת גלמבף צרבם ינש

ר "ד, ףסנוב תן.מוא שמעל ר פסום ידלירי פסי נשל שם רבחמם גהוא , ימדקאחקר מד צל. תנושדוח

 .תמובילויות לארשירות בחלץ עיוכום זיכהול ינוהיזמות החום תבב ריון סינעל בהוא בי רעמ

https://www.linkedin.com/in/yossimaaravi/ 

https://www.yossimaaravi.com /

עוץ ייהוחקר מהי טקרויפלת ימדקאת צעויוה ארהות רזעו- גל סה רדנסב' ג
ת ימדקהאה ללכמבה יגיכולוספלחוג ב M.A תלעבא יה. תיתחותפתהת יגיכולוספא יהל גסה רדנסב' ג

, רחקמבמצוינות הת ינכתבינות) יטצהבהם ינש(. M.B.A ו-הול ינוה יגיכולוספב. B.A  וכןיפו, ב יבא-לת

גוריון. בן ת טיסרבינמאום, ינכרצהגות נוהתיווק שבחות מתהב

, יברעמי סיור "דל שחקר מהת דבעמבת רוחוקה דבעמת להנמכה שימשא יהחרונות אהם ינשהע בראב

ת לבק, תיתרבחה יגיכולוספם יללכוה לשחקר מהחומי תמן. כיירת טיסרבינאוביזמות לסון לדאס "בייקן ד

 Frontiers in public ם:ייאומלהבינת עהבי תכבפורסמו ה יחקרמוהוריו. ד ליהל שה יגיכולוסופטות להח

health, Personality and Individual Differences, Journal of Vocational Behavior .

. ריהאווחיל בה ניצקה תייהו, SAP בילות הקת להנמכה דבעה רבעב

https://www.linkedin.com/in/sandra-segal-925b87129 /

 

* תינכתוההקורס ת רגסמבם יפסנום יצרמורצות מ

י נשדהחך ילהתהך ראוכל לח תפמי לככה בשהק- רו טסקדותן ר "ד
הל נמבטור קדור אתועל ב, HR עוץייום ילהנמתוח יפבדות קמתהם עה סנומץ עיוהוא רו טסקדותן ר "ד

, 2010 תנשממן כיירת טיסרבינאובה צרמהוא . תירבעהה טיסרבינהאומת ינרגואהגות נהת- ם יקסע

. תויזמוה יגיכולוספבם ינשום יסקורד מלומ

דות קמתהתוך , לה"צבהגות נההתי עדמלחלקה מבכה רעהז כרמהל נמכמשמש רו טסקר "ד

ת ינתוכבד מילם שם, ילשרויבת ירבעהה טיסרבינאובה צרמכד בעהוא , רבעבם. יריכבם יניצקכות רעהב

MBA .ם ירזגמבי נרגואוי להוינעוץ ייי דיקפתע צבים שם" ט"לוב ר יכבץ עיוכר בעבימש שרו טסקר "ד
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  .HR עוץייויגות הנמתוח יפעל ש גדת מישתוך ם, ינגוומ

ח תיפרו טסקר "ד, טטורקדולך שמהבם. יגיהנמל שה בשההקוביכולות יגות הנמבעוסק לו שטורט קדוה

. תיותעוממשחות ישעות צמאבת יגיכולוספחות יטבומון אח פטלנועד שי קחשמי לכר", בדנבוא "ת א

 ם.יגיהנמלת יתכואלמה נבית סבוסמה נזאהת נדסב ציעהוא , ףסנוב

https://www.linkedin.com/in/dotan-r-castro-ph-d-9001751/?originalSubdomain=il 

ה? לפעות ינתוכלה יגטרטסאם גרתלך יא- ת ינרגואה יגטרטסאבב יכרמכנות שדח- רטן גנויל טב' ג
 Global Chief כ-זמן מא לעד ה נהיכא יהה. למובינות שדוחה יגטרטסאלת צעיוא יהרטן גנויל טב' ג

Strategy & Innovation Officer ם.ינש 8 ךשמב, טמלופיד, תיבוריצהה רבחב  

נות בהרות בוהחה, רבהחת ייגטרטסאת עמטהורגום תתוח, יפך ילהתת אה להוביל טה דיקפתת רגסמב

. דועודורות , דנרטידמ, טיסקראטס הן:ינבי

ם ירגתאלה נעמתן מלם יילבלוגנות שדחי תצווה לוהובירגון, אהל שנות שדהחת ספיתת אה תנבל ט

ה פרטצהשי נפל .טמלופידל שיקה טמהקוסת רבחת ילכ"נמכ, לטה שימשכן לם דקו ם.יינרגוא

חרון אהשכח תפמי דיקפתל שה רשוה עצבים ש, 3M תרבחבה נש 12 הדבערטן גנויב' ג, טמלופידל

 Country business leader, Health Care Division היההם בש

. להנמלה ללכמהמם יקסעהל נמבי נשושון ארר אתול טל

. סיטאלפילה רומות רצת-יורמזא יהם, ייעמקצוהה ידיקפתלף סנוב

https://www.linkedin.com/in/tal-weingarten-90489316 /

 Where to play נויותמדזהתור יאבנה דס- ל טרון שר "ד
ה צרמו, לארשילי גכנולוטהכון מהיון, נכטביזמות הז כרמל שר בעשלת להנמות דסיימא יהל טרון שר "ד

קבוע יס סבעל אות נדסואות צהרה ריבעמא יהיטק. יהבזנק הרות בחבור עיווק שא שנובת רמוכ

ם תרטמשם יברם ינרגואבת יטורנמכת תרשומם, לעובול ארשיבם יציאמבם יפארט-אטסלום, יטנדסטול

ב ריון סינם גה לש יום, יפנער פסמברות בחל שיווק שת להנמכה שימש לטר "דם. ילחיתמם ייזמלע ייסל

רות בחמאות ל ששוק לה סינהכת טלהחת א חהתינא יהה, לשטורט קדוהחקר מב. יגטרטסאעוץ ייב

תוח ינלם יויזמנות שדחי למובים, ילהנמומשמש ם להעוחבי רכל בכר מנ Where to Play הרפסזנק. ה

הם. ינפבדות מהעונויות מדזהה

https://www.linkedin.com/in/sharon-tal-itzkovitch-a390414a /
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הקורס ת ינכת

 א'ר טסמס
, 20:00 כה עימופכת רעמביום סהת עשב! לימו ש( 20:30 - 17:30 עותשהבין , ישילשבימי ם ישגפמ
) 20:30 בם ייתסיעור ישהך א

 האיקרא שנוך יראת בועש

  שגפמין א  1

 ש גפמין א  2

 ש גפמין א  3

4  9.1.24 
בי רעמי סיור "ד- לקורס בוא מ- 

בי רעמי סיור "ד- ם ינרגואבנות שדחלבוא מ- 
 

 רו טסקדותן ר "ד-  ינשדהחך ילהתהך ראוכל לח תפמי לככה בשהק - 16.1.24  5

ה יגטרטסאם גרתלך יא- ת ינרגואה יגטרטסאבב יכרמכנות שדח - 23.1.24 6

רטן גנייול טב' ג-  ה?לפעות ינתוכל
 

 יצקוביץ אל טרון שר "ד-   Where to play נויותמדזהתור יאבה נדס - 30.1.24 7

  reverse mentoring רועיא-  6.2.24 8

 ש גפמין א 13.2.24 9

 ם יטנדסטוגות צומהקורס יכום ס-  20.2.24 10

 

הקורס רות טמ

אופן בתנות שהלוש דחלת ליכוה, 21 ה-ה אמהת ישארל שה עיתפמהות יתחרותה, תימנידהאות יצמב



ך ראולרוד שליו ייכוסת אע יהכרלף אם יתעלורגון אהל שחתו לצוהשוגו גשעל ע יפשהלה יעשומיד תמ

החל רגון, אבנות שדחי כילהתת רדהחבי תטישאופן בע יקהשלריכה צרגון אהת להנה, ךכם שלזמן. 

ה זקורס ם. מצעם ידבוהעורונות שיכהם, יבאשמהתוח יפבה לוכם, יינרגואהה נבמהום ילהאק, תבורתהמ

ת צפורנות שד(חב ר טסמסבך שמהלקורס ת יתשתהווה מות ינרגואנות שדחבם ייטקרים יאשנובעוסק 

אומיות). לב ררות בחבך רד

 

 

הקורס יון צה נבמ

: לותטמוימות שמ

וכל ה לחמם, יקינמיאמילוט עמל(ת ינכתהי שגפמכל בה ליעופה אלמפות תתשה• 

קנון). תהפי על דקת צמורות דעיה

. תינכתהל שמיוחד הה ייאופל שבם ילקם ייינושכנו תיים. ישגפמ 6 םיטפורמבוס ליסב

הלן. לפורטות מהשות גההכל ת שגה• 

: שותגה

כל למוד ע 1 עד 0.5 כ-ל שיקף הב-  R.M ה-ך ילהתלה נהכ- ה רצקת ישיאה דבוע• 

ר גתאכל בור עבות שחמויונות ערכלול תה דבועה. שגפמלעו יגישר גתאה/רבח

א, ה נשבנות שדהחקורס ך להמבדו מלנשם ילהכ, תיתכואלמה נביי לכעל: סס בתהב

  וכו.ם יעורישה, תאונדסהם, ירמאמה

רגון אה/רבחחר בתה צקבוכל ם. יטנדסטו 4-3 לשבקבוצות ת גצומת מכסמה דבוע• 

. תנושדחרי גתאם יימיקבו 

דו מלנשם ילכבימוש שע"י דות דמותוהרון תפלך רדע יצותה יעבהת אר ידגתה צהקבו

 וכו.ם יעורישה, תאונדסהם, ירמאמהא, ה נשבנות שדהחקורס ך להמב

 .תחופלם יימדקאם ירמאמ 5 םעם ידמוע 8 כ-ל ש WORD ךמסמבש גתוה דבועה

: םיניוצ

: 40% =י שיאב יכר. 1

 10% =ילויות עוהפם ישגפמהכל בה ליעופה אלמפות תתשה. 1

 30% =ג נטורינמרס ביהרש גפמל ה נכהכת ישיאה דבועת שגה. 2

) 40% -ת ינלווה דבוע, 20% =ת גצ(מ 60% =ת מכסמת יתצקבוה דבוע. 2

ה דמילפוקת ת

ם ינרגואבנות שדחי כילהתת נבה• 

ם ינרגואבם ילהנמום ידיקפתי לעבמול ת רקשותוה דבועת ליכו• 

ם יינרגואם ירגתאום יכרצתור יא• 

ם יינרגואם יטקרויפכנון תלנות שדחי לכבימוש ש• 
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