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עוץ ייהם לעועל ם תעפשהה תייהה מוה נהקורות פגמעקבות בגובשו שנות בותום ינייפמקם, יחקרמ

. יתרקשותה

ם ירשפאמהם ילדומויסוד י גשמות גצוהת יינהקתוך , גמותהל שין טינמוהיפוח טוהול ינליטות שהת אחן בנ

מקצוע. החומי תכלול מבי תטיששום יי

 ESG ,Brand ה-מות גמעל סס בתהבת רקשותהחום תל שוהפילוסופיות יות קסעהעויות ממשבסוק ענ
Activism 

 Purpose> Stance > Impact הפעולותת רשרשו

ם ילדמוהת את ישעמם שיינוה ילאטוקהאי ערויאלם אתהביומיום הי יחמם יגשמוחן בנהקורס ך להמב

ת ינכתבש גלד מלנם. יילבלוגום יימקומם יגמותל שהם יתילויועפת דמילונות נבותהי דכתוך דו, מלנש

י סבוסמם יילכלכם יכרעבנקשור יות נהתוכת א. גמותל פורמותטלפ-תצוחו תיתרקשותה יגטרטסא

עקרון בדות קמתהתוך , תיתביבסות יתרבחה בישח

 CREATE AN IMPACT - MAKE GOOD HAPPEN \ DO NO HARM. ם ילהכז גראת איג צנ, למקביב

וכו.' ם יגוולום, יגלובם, יטסאפודק, תילוהק, Storytelling ",גיהנמהת ליה"ת- רקשותהץ עיול ש

ת אום יטנדסטור גתאל) 1(רות: טמלוש שלבות ייחתהי דכתוך , תישיאה עבושוחזון  בושיגם דקנ

ם ישקופם, ינהוגם, יהבוגם ייעמקצום יטרדנטסמץ אלבור יצהי סחיות רקשותה, להוינהחומי תבם יקהעוס

ם ידמהלום יטנדסטוי יחבינוי שר ציילסות נל) 3(ה לאמקצועות חום תבבורי יצח ישר רעול) 2(ם יירסומו

ה. לאמקצועות 

הקורס רות טמ

ה דמילהך ילהתלרק א לוה ארההוך ילהתלי תיאחד ים יפתשויו התם תא–  הקורסיות נידמ

זמן ברי ללוסהפון לטהם עסק עתהלין אם, ידייניטו קהשא נא, הקורסעורי ישך להמב• 
א לות יתתיכהימוד להת ייחוורות טמלורק ך אמשו שים ידיינהם יבשחמהועור ישה
. תחרואת עדחות סהאו חות יש, סקילפטנ, תיונק, תיבעורי ישהכנת ת רטמל

ר אהתוסוף בם יאציום תאיו לא, יקסעהאו י לכלהכם לעולאוי רככונן תהלת נמעל • 

ה-ד, סבגלו, טסילכלכ-  םיילכלהכם ינתויעהל שין ילהאוני קזבמל רובחתתשבקש נ-
. YNET וכן, ררקמ

ת צקבות רגסמביכם לארו בעהוש הילאטוקהארי מחו תאעור ישכל י נפללקרוא ש י• 

ם ינרטוסובות תכהעלות לבקשו תתכן, מו כך). שמהבחב ר(יו" יתתיכהפ אסטווה"

כם נרצובו, רחאמקום כל באו ת שרבהם בם תלקתנש, דמלהנר מחולם ייטנלוור

ם. נתוכלע גנוביון דר רעול

עור ישא שנוכל לם ידמיועה, םייטאוריתה איקררי מחו םימלווהקורס ת אב, לימו ש• 

יסוד י נבאככם, לשת ישיאה רשהעת בטולבוע שי דמהם בין יעלץ למומ. דרפנב

תייקיתחת תל דמול כםתנוחיולהועלו ם לכוהם . תרקשותהמקצועות זי רבמקה עהל
ם תאומצוא לותוכלו ם יינרוטקלאם ניה, לדוגהחלקם בם, ירפסה ה."איקררי מחו"

. תשרב

נות מדזהכם ג, יוןדלם יאשנועלו תועור ישהך להמבלות אשלו אשתשכך בם ימצעומום יישפחושו יגהר
. תישיאהה יצטנזרפהיכולות ת אם גוכם לשת יתרהביקוה בישהחת אמן אל

ה ארשההרי רעומם יטרפר -  )Project Based Learning (PBL םיטקרויפס סבומימוד ל 



. הקורסי דמילתר אשלא שהנות ארהוך ילהתלי ארחאה יהיה ארשהר רעומרט פרע צבישצוות כל 

ם יטנדסטוהתן רגסמבביות יטקארטניאותופיות ישה דמיליטות שם שיינה זבקורס • 

ר מחולם ייטנבלרום יילאטוקאם יאשנום מצעבחקרו יום ייאומלבינם יחקרמיסקרו י

ת אם יאתהלתנו רטמ. סהקורפי תתשמי נפבגו צויוה תיכלאו ביום יאצממה. דמלהנ

גוון, מ, תיותריצי, תתופיויש, תצוות דבוע( שדהחסוקה עתהם לעול כםלשנויות ממיוה

יות). שיאנבייות תרקשותויכולות יות עברון תפת ליכו, ישיאקול תוח יפ, תיתרביקוה בישח

ם יטרפרלם יתיווצהיו הילו אש( םיפתתשמ 3-4 ינבם יתלצוו חלקותתשון ארהעור ישב• 

רי בחשמות ת את). יתתיכהילות עפלויכום סהבודות עלם, ינילוגרתלה, ארשהרי רעומ

. סהקורר תאבכם לחכה ישמקוון שום ירבקובץ בו תכתהצוות 

ר רעומרט פרחד אצוות יג צי, רעוישכל ב, רטסמסהסוף ועד י נשהעור ישהמהחל • 

מצוי  ,1 רפסמח פסנ( ילויות"עופם ינמז"לוח באות רלתוכלו תוכנו ת אשה ארשה
ת שרבוחיפוש נות עדמיעל מיד תס סבוי הארשהר רעומרט פרכל  ).הקורסר תאב

כן, מו כ. הקורסר תאלא שהנויום סם עה לתועש, הצרמהת גצמר יצקתביון עועל 

ך ראול תנוניישם ינילוגרתלרון תפהת אב דנתמחד אצוות יג צים יעורישהמן חלק ב

ת אר יבעמהוא שתוך ), TED גנוןס(רס" פסקאת גצמ"ר ציילה יהיהצוות על . רטסמסה

ך רדהץ רפומותג הל ש ביטרנהת אוסוקר ה ארשההר רעומרט פרהת אאו ילון גרתה
או ת יתרבחה דנ'גאעל בט סבייטקאינו השה זכאו . יתספיתהינוי שהל לחומו

מור אכשלו, איות צטנזרפב. ESGה-ת ייאורתפי על תנהל מוה דמעע יבמ, תיתביבס

א לא, תכונונא לאו כונות נתשובות ין א, דמועעוד במהקורס צוות י דיעל תן נייאן שנו

ה תאוא יהבלם ישבקתמוה יגסום עם ידדמותמשם יטנדסטוהל שת ישיאט במת דנקו

ת ימצעה דמיליל עהפלוין ינע, תסקרנור רעולך רדבר בדומי כם ינמיאמנו איון. דל

, רבויצי סחיל שתודות מעל ם ינעשנהם יכלהמבם יקעוסם תאב, לימו ש*. תינשדוח
וכו'). רסומות פ, תעודמו, תחוצוי טלשמו כ(ם יירסומפם ידעצלמקום ין אכן לו

תן ינך יאלר שאבם יפסנויונות ערעו יציגו,הצתשה ארשההר רעומרט פרהת רגסמב• 

, יתביבסאו י תרבחם זבייטקאל ש םיכבדנף יסהול, יינושל לחול, טקפמיאר ציילה יה
. גווןמהוגן, , ףשקו, יארחאיות הלמותג לר שפאלו

ת אר ישהעלנת מעל מונות) תום ינרטוס(ם יילאויזום ינכתיות תתיכהגות צהבב לשלש י: בלימו ש**
ם ינשהבין או ציש(ם יינכדועם ייטנלוורם ינרטוסום יסקרה, איקררי מחובר בדומה. תיכבה גצהה

א יהבלובוס ליסבם ייטנלוורמקורות מצוא ל(תוכלו א שהנועל ר תיור יהבאור כו פשיש) 2022-2023
הקפידו ה. יאורות יעמקצוהפוך תה גצההכך - ר תיומיקו עתשכל כת). שרברו תאתשכם לשמבות תכ

. ךכעל 

הקורס יון צה נבמ

הקורס יון צכב רה

) 60%(ם) יפתתשמ 3-4(ם יתצווב–  תגצמבת מכסמה דבוע. 1
ת ריחבלז רכמהל נמהלקוח/מותג לפורמות טלפת צחות יתרקשותה יגטרטסאת ינכת

ך להמבדו מלנשם יללכלום ילדמולם אתהבכם דיעל תגובש ה דבועה. תרקשותי צעיו

. סהקור

) 15%(ם) יפתתשמ 3-4(ם יתצווב "PESO" ילוןגרת. 2
ם יטנלוורום יילאטוקאם יאשנובסוק עיוה תיכבד מלנשר מהחועל בוסס יילון גרתה

  .סלקור



) 15%(ם) יפתתשמ 3-4(ם יתצווב "לצבה"ילון גרת. 3
ם יטנלוורום יילאטוקאם יאשנובסוק עיוה תיכבד מלנשר מהחועל בוסס יילון גרתה

  .סלקור

) 10%( ת)ישיאה שג(ההחזון" "ילון גרת. 4
ה. צרמהיל ימלרות ישיש גויו 100 תיטמאוטוינו הילון גרתהת שגהעל יון צה

בונוס נקודות  3-בכה זתזוכה") ם דהקוכל "ת טיש(בה תיכבילון גרתרון תפת גצה. 5
  סופיהיון צל

 2-בכה זתם יתצוובם) יטקרויפס סבומימוד ל(ה ארשהר רעומרט פרל שה גצה. 6
ה בחוא יהה גצהה- סופי היון צלבונוס נקודות 

. הקורסר בעמות מכסמהה דבועהת שגהלי אנתינה הם יליגרתהת שלושת שגה

) 2023-2024 עודיי, גמות, ידיגאתין טינמו– יות תרקשותיות גטרטסא(הקורס ל שפ אסטאוות צקבו 

יונות ערהעלות ל, תלואשאול שלה מבכם לת תלי דכום, יעורישהבין ר שקעל שמור לנוכל שת נמעל 

י הזו. סלקורת דמיוחפ אסטאוות צקבום יקנ, רעוישהי אשנוליות טנלוורבות תוכם ינרטוסם סרפלו

.רבויצי סחיבכם תאין ינעמשה מכל על ר בדלו, רמהחות אל גרתל, ליעפחלק לקחת כם לשנות מדזהה

ך להמועות דהו, םינכודעלד רפני תלבחלק הווה מו הבחוינה הפ סטאהוות צבקבורות בהחי כב לימו ש
שון). ארהעור ישביכם לאר בעיוה צלקבופות רטצהלינק ל( הקורסל שף טשו

ת מכסמהה דבועההכנת 

ח פסנ(ם" יגמותהת מישר" תוךמחד אמותג חור בליכם לעהקורס ל שת מכסמהה דבועהת נהכך רצול
ת יתרקשותה יגטרטסאת ינכתינו כתבורו עש, רשויאלו בקתיו לועעו יצתשחר אמותג או  ),2 רפסמ

ב, לימו ש .גמותהבור ערי שפאר בשמש יחרתלחסות ייתהר ציילר תיהבין כו רטצתזו ה דבועבה. פיקמ
ם. יצחפם תאה במותג בה ארההות רזעות אם דקהבע דייליכם לעכן לו, רחאמותג בסוק עיצוות כל י כ
ח פסנ(ת" מכסמהה דבועלהנחיות "ך מסמבאו צמת, תגצמכש גתוש, תמכסמהה דבועלההנחיות ת א
. הקורסר תאב )3 רפסמ

: םיחשובם ישגד

ם יילאטוקאם יאשנוביסוק עהל שב תיחרהכינה הם יעורישבפות תתשההשיוון כמ• 

בקורס ד מלהנר מהחות אהבין לת נמועל ת יויומת יעבושפילו אות יתפקותם ינתשמה

 13 תוךמם יעוריש 11-ב נוכחותת בחות מייק ,תמכסמה נחיבין אה זבקורס שחר אומ
הקורס יום סם שלם ידקמי אנתה ניהזו פות תתשה. ה)מלשהעור ישל ל(כום יעוריש

. רבעויון צת לבוק

. רבעויון צת לבוקהקורס יום סלי אנתהם ת מכסמה דבועום יליגרת 3 תשגהכן, מו כ• 

ם. ינילוגרתלר שבקהקלות או כות ראהינתנה תא לכן ש, םידמועהעל הקפידו א נא• 
ה ארההות רזעול שדוא"ל הת ביתללוח שלש ים ינילוגרתעל תן ינשיון צהעל ם ירעורע• 

לו בקתיא ל .ילוןגרתהת רזהחחר אלם יימ 7 עד ילון,גרתהל שרוק סק תעום עחד י
. חוריאבשו גיושם ירעורע

ה. דבועהל שה יפרגיולביבבת אזין יצלש י ChatGPT-בימוש שה שענוה דמיב• 

: התיכבילון גרתת גצהעל בונוס 

ם יטנדסטוהי דיעל ה תיכהמול ילון גרתהר תפייילון, גרתהת שגהחר אלשעור ישב• 

ל) צבו PESO לד(מו

יון צלבונוס נקודות  3 לוביק ה,תיכהמול ל אילון גרתהת אתור פלבו דנתישם יטנדסטו• 
ם דהקוכל "ת טישעות צמאבה שעיתילון גרתהת איגו צישם יטנדסטוהת ריחב .יסופה

ה ארההות רזעולדוא"ל ת עדהושון ארח לשישה זהוא חר ביישט נדסטוהקרי זוכה," 



ילון. גרתהרסום פחר אל

. לדוא"עות צמאבב דנהתשט נדסטולח לשתילון גרתהרון תפלתו ריחבעל ה עדהו• 

ר תיוך ראיא לרון תפוהה, רצקת גצמי דיעל לו שרון תפהת איג צהלבקש תיט נדסטוה

. תדקו 5-מ

יון צהעל בט נדטוסהת אב דנתה ארההות רזעוילון, גרתהת גצהלב דנתמה יהיא לם אי כב לימו ש***
לו. שילון גרתבה תיכהת אף תשישנת מעל , רתביובוה גה

ה צרמת לבקעות ש

) 19:00-19:30 עותש(בעור ישהחרי אא' יום כל ב

ה צרמליל ימעות צמאבש ארמם אתלרצוי 

ה ארהור זעוי טרפ

           רוםמי נרו

 ronnymarom@gmail.com דוא"ל: 
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Center, A. ET ,AL. (2013). Publisher: Upper Saddle River ,New Jersey Pearson Prentice Hall 

Public Relations Cases, 8TH Edition. Author: Hayes, D.ET AL (2014). Publisher: Wadsworth 

Cengage Learning 

Fame and Fortune: how successful companies build winning reputation Charles J. 

Fombrun, Cees B.M Van Riel, (2008)  (Premtice Hall) 

The practice of public relations. Seitel, F. P. (2017). Pearson Education 

Built to last: Successful habits of visionary companies. Collins, J. C., Collins, J., & Porras, J. I. 
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(2009). 
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The 15 Commitments of Conscious Leadership: A new paradigm for sustainable success.
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